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Auf die Perspektive kommt es an

In einer viel beachteten Rede am 18. September 2025 hatte Bundes-
innenminister Dobrindt unter der Ansage ,Kante (zwischen legaler
und illegaler Migration), Kurs (beim Ausbau der Sicherheit) und Kon-
trolle (an den Binnen- und AuBengrenzen)“ den Linken und Griinen
vorgeworfen, die falschen Perspektiven einzunehmen. Beim Thema
Abschiebung von Kriminellen nach Afghanistan, so Dobrindt, stell-
ten sich die Griinen und Linken auf die Seite der Kriminellen —er hin-
gegen auf die Seite der Biirger. Ginge es darum, die Sicherheit fiir
Polizistinnen und Polizisten zu erhohen, indem man sie mit Tasern
ausrustet, diskutierten sie dartiber, was das eigentlich fiir den Straf-
tater bedeute, der moglicherweise von einem Taser getroffen wer-
de. Sie nahmen die Perspektive der Straftater ein —und er (wir) die
der Polizistinnen und Polizisten. Solche Aussagen tun gut. Aber nicht
nur die Reden, sondern auch das Handeln von Dobrindt. Schon zu
Beginn seiner Amtszeit hat er der Kennzeichnungspflicht eine klare
Absage erteilt. Und er setzt sich Seite an Seite mit der DPolG fiir die
Abschaffung des Polizeibeauftragten ein. Gemeinsam mit dem Chef
des Bundeskanzleramts steht er klar zur Polizei, fiir Vertrauen in die
Polizei — und gegen eine Misstrauenskultur.

Ach, wie tut das gut. Gerade dann, wenn wir nach Baden-Wiirttem-
berg schauen, wo wir seit Jahren feststellen miissen, dass Teile der
Landesregierung und Teile der Exekutive, ja sogar mancher Mitbe-
werber, den falschen Kurs einschlagen. Dabei stellt sich zumindest
die Opposition die Frage, ob es der Innenminister ist, der seinem Mi-
nisterium diese Richtung vorgibt, das Ministerium vollig selbststan-
dig (ohne Kontrolle) agiert — oder ob es lediglich glaubt, im Sinne
des Ministers zu handeln. Und in der Tat ist es aus unserer Sicht die
vollig falsche Ausrichtung, die wir in Sicherheitsfragen und im Stan-
ding zur Polizei, zumindest in dieser Amtszeit, wahrnehmen.

Die DPolG hat sich klar gegen die im Koalitionsvertrag
vereinbarte Kennzeichnungspflicht und das Antidiskri-
minierungsgesetz, die der damalige CDU-Parteivorsit-
zende und heutige Innenminister unterzeichnet hat,
massiv gestellt. Das war mit ein Ausléser fiir die Eiszeit
zwischen Innenminister und DPolG-Landesvorsitzen-
dem. Nur am Rande sei erwahnt: Den weit mehr als
150000 Euro fiir die Einfiihrung der Kennzeich-
nungspflicht stand lediglich eine einzige Ab-

frage gegenlber.

Es ist der falsche Weg, wenn man ein zu-
mindest angepasstes und praktikables
Beurteilungssystem aufgibt und durch
ein Rankingsystem ersetzt, bei dem
(zumindest der Eindruck entsteht)

Noten beziehungsweise Punkte

von oben vorgegeben werden —

und damit das , Gschmackle-

&

System*“ noch verstarkt. Es ist die falsche Perspektive, wenn man
bei der Frage zur Einfiihrung des Tasers tber die hochst unwahr-
scheinliche Moglichkeit diskutiert, dass eine Schwangere davon ge-
troffen wird. Damit Gibernimmt man die Argumentationsmuster
einer linksorientierten Anti-Polizei-Politik, die von Misstrauen ge-
pragt ist und sich nicht auf Fakten stiitzt — was selbst anerkannte
Rechtsmediziner langst bestatigt haben.

Es ist falsch, wenn man die Perspektiven im gehobenen Dienst
nicht grundsatzlich verbessert und den Stellenanteil der Oberkom-
missare weiter erhoht. Es ist die falsche Perspektive, wenn man Re-
vierfiihrern nach fiinf Jahren die Zulage aberkennt und nicht fir
herausgehobene Positionen in der gesamten Polizei (S und K) die
in anderen Ressorts langst vorhandene A 13+Zulage beziehungs-
weise den Bewahrungsaufstieg in den hoheren Dienst erméglicht.

Es ist eine verkehrte Haltung, wenn man seit Jahren eine Offent-
lichkeitsarbeit betreibt, die Defizite ignoriert und Lobhudelei par
excellence betreibt. Ebenso ist es die falsche Perspektive, wenn
man Skandale verharmlost und zumindest den Eindruck erweckt,
alles werde unter den Teppich gekehrt. Man tiberfordert die (poli-
tische) Moral, wenn man keine offene Fehlerkultur lebt.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass wir die richtige Perspektive
einnehmen: fiir Vertrauen in die Polizeibeschdftigten, gegen eine
Misstrauens- und Angstkultur, fir eine beschaftigten- und leis-
tungsorientierte Bewertung und Wertschatzung, fiir klare Situa-
tionsbeschreibungen und offenen Umgang mit sicherheitspoliti-
schen Defiziten. Und ja, es tut gut, wenn es Abgeordnete — auch
dieser Landesregierung — gibt, die unsere Perspektiven tei-
len. Wenn es Stimmen gibt, die sich [angst nach einer
personellen Veranderung sehnen. Wenn es politi-

sche Signale gibt und man am Ende des Tunnels eine

kleine helle Kerze erkennt.

Mir personlich scheint es so, dass Hagel
(CDU), Ruilke (FDP) und Stoch (SPD) zumindest
den Willen mitbringen, die teilweise fehlge-
leitete Linie wieder an der Sicherheit und
den Beschaftigten auszurich-
ten, auch mit den personel-
len Konsequenzen. Ob das
der richtige Weg ist, wird
sich erst noch zeigen. Aber
auch das gehort dazu: die
stindige Uberpriifung, ob
die Perspektive und Rich-
tung noch stimmen.

© DPolG

Ihr/Euer Ralf Kusterer
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Die Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) fordert seit Jahren eine Aus-
weitung der Videoliberwachung. In diesem Bereich ist Baden-Wiirt-
temberg bundesweit fiihrend — insbesondere mit einem Modellpro-
jekt in Mannheim. Dieses begleiten wir seit Jahren und sehen darin
ein Musterbeispiel dafiir, wie mithilfe von kiinstlicher Intelligenz (KI)
das hohe Schutzinteresse der Allgemeinheit garantiert und zugleich
ein deutlicher Sicherheitsgewinn erzielt werden kann.

Bereits 2018 wurde in Mannheim ein Projekt zu einer Zeit gestartet,
in der der Begriff ,KI“ im Alltag noch kaum gebrauchlich war. Die dort
eingesetzte Technologie wandelt Personen in den Videoaufnahmen
in Avatare, vereinfacht vielleicht auch als Strichmannchen bezeich-
net, um. Die Programme analysieren unter anderem Bewegungs-
muster. So wird zum Beispiel erkannt, wenn jemand mit einem Mes-
ser zusticht oder eine Person zu Boden stiirzt. In solchen Fllen
erfolgt automatisch ein Hinweis an die Leitzentrale, die dann ent-
sprechende MaRRnahmen einleitet. Auf diese Weise wird das Person-
lichkeitsrecht der Passantinnen und Passanten, etwa auf dem Vor-
platz des Mannheimer Hauptbahnhofs, geschiitzt. Nurim Bedarfsfall
erfolgt eine Auflosung der Anonymisierung.

DPolG unterstiitzt Vorsto_/! f ur
KI-gestiitzte Videoliberwachung

Dazu der DPolG-Landesvorsitzende Ralf Kusterer: ,Fiir mich war und
ist dieses Projekt ein Prototyp dafiir, wie man mit heute noch wei-
terentwickelter Technik und digitalen Lésungen Datenschutz und
Personlichkeitsrechte héchstmdglich schiitzen und Eingriffe auf ein
Minimum reduzieren kann.”

Wir haben uns bereits vor Jahren einen Eindruck von der Umsetzung
im laufenden Betrieb verschafft und zollen dem Polizeiprasidium
Mannheim groRen Respekt fiir das, was hier auf den Weg gebracht
wurde. Wenn nun die CDU Baden-Wiirttemberg, mit der wir auch in
dieser Angelegenheit im engen Dialog stehen, die Videoiiberwa-
chungvon der Bezeichnung , Kriminalitdtsschwerpunkte® |6sen will,
begriiRen wir das ausdriicklich.

Wir hoffen, dass sich die CDU mit ihrem Vorsto durchsetzen kann.
Dazu Kusterer: ,Endlich erkennt die Politik, dass hier gehandelt wer-
den muss und dass Kl-gestiitzte Videoliberwachung nicht nur fiir
mehr Sicherheit sorgt, sondern zugleich weniger grundrechtseingrei-
fend ist. Deshalb sollte sie kiinftig in noch groBerem Umfang als bis-
her eingesetzt werden konnen.*

QL-Platze 2025 — Entscheidung ist gefallen

Ist das das Aus fiir den Qualifizierungsaufstieg?

TNTWACHLLUSG JL-SUATTT 2027 B 2025

Noch vor wenigen Wochen hatten wir dartiber berich-
tet, dass eine Entscheidung liber die Anzahl der Platze
fir den sogenannten Qualifizierungslehrgang (QL)
noch ausstand. Zur Erinnerung: Im vergangenen Jahr
war es dem engagierten Einsatz des Hauptpersonal-
rats sowie der Arbeitsgemeinschaft der OPR-Vorsitzen-
den zu verdanken, dass statt der urspriinglich vorgese-
henen 50 Pldtze schlieflich doch 100 vergeben wurden.

Nun hat das Innenministerium im September 2025 die
Verteilung der Aufstiegsplatze bekannt gegeben. Die
Erniichterung ist groR und die Enttauschung ebenso:
So wenige Platze wie in diesem Jahr gab es in der Geschichte des
QL-Aufstiegs noch nie. Und da-
bei, so hért man aus dem

INHALT nort

2 Videoiiberwachung Inpenr?qlnlsterlum, Yvar es be'-
2 QL-Plitze 2025 reits ein Kraftakt, diese weni-
3 Krankenversicherung gen Stellen tberhaupt noch
4 Sommerzeit durch das Finanzministerium
6 Urteil Mordfall bewilligt zu bekommen. Folgt

Rouven Laur
Tarifrunde 2025/2026
SPD-Personalanfrage
8 Blaulichtwasen

man den ministeriellen Bekun-
dungen, soll das als Zeichen zu
verstehen sein, dass der QL-
Aufstieg grundsatzlich erhal-
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Polizeispiegel | Oktober 2025

ten bleiben soll. Gleichwohl macht diese Entwicklung deutlich, dass
es nach wie vor besser ist, einen Aufstieg tiber das Studium an der
Hochschule fiir Polizei anzustreben. Zumal keineswegs sicher ist,
dass die derzeitige A 10-Zulage im mittleren Dienst dauerhaft be-
stehen bleibt.

Die DPolG wird sich auch weiterhin fiir den Erhalt des sogenannten
Qualifizierungsaufstiegs einsetzen. Eine Grundvoraussetzung da-
fiir ist allerdings, dass mehr Stellen des mittleren Dienstes in sol-
che des gehobenen Dienstes umgewandelt werden. Abgesehen
davon miissen die Karriereperspektiven im gehobenen Dienst drin-
gend verbessert werden.

© DPolG
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Wechsel zur privaten Krankenversiche-
rung (PKV) nach Renteneintritt

Ehegatte beziehungsweise eingetragener Lebenspartner bei Renteneintritt privat versichert

Ihr Ehegatte! oder eingetragener Lebenspartner ist nicht beamtet
und gesetzlich krankenversichert. Die beihilferechtlich relevanten
Einkiinfte (Gesamtbetrag der Einkiinfte im Sinne des § 2 Abs. 3 EStG
zuzlglich der Einkiinfte aus Kapitalvermdgen und auslandischer
Einkiinfte, siehe unten) Ubersteigen in mindestens einem der
beiden Kalenderjahre vor Stellung des Beihilfeantrags nicht
20000 Euro. In diesem Fall konnen Sie grundsatzlich auch im akti-
ven Berufsleben Beihilfeleistungen fiir Inren Ehegatten oder ein-
getragenen Lebenspartner erhalten. Ubersteigt beim Eintritt in den
Ruhestand das Einkommen (Rente plus weitere Einkilinfte) nicht die
Einkommensgrenze von 20000 Euro, besteht fiir den Ehegatten be-
ziehungsweise eingetragenen Lebenspartner grundsatzlich die
Méoglichkeit, in die private Krankenversicherung zu wechseln.

Die Griinde dafiir mégen unterschiedlich sein. Zweifelsohne bemerkt
man bereits bei der Terminvereinbarung, ob jemand gesetzlich oder
privat krankenversichert ist. Die Leistungen in der gesetzlichen und
in der privaten Krankenversicherung unterscheiden sich zum Teil er-
heblich. Dariiber hinaus gibt es ganz praktische Auswirkungen.

Anrechnung dexr Witwenversorgung bei
der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Verstirbt der Versorgungsbeziigeempfanger (Pensionar), wird das Wit-
wengeld (55 Prozent oder 60 Prozent des Ruhegehalts —wenn die Ehe
vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehe-
gatte vor dem 2. Januar 1962 geboren wurde) bei der Festsetzung der
Krankenversicherungsbeitrage des Ehegatten oder eingetragenen Le-
benspartners angerechnet. Das fiihrt in der Regel zu einer wesentli-
chen Erhéhung der Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung.

Ist der Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner privat kranken-
versichert, erhéhen sich die Beitrage hingegen nicht, da das Wit-
wengeld dort nicht angerechnet wird. Das gilt tibrigens auch im
Hinblick auf die Einkommensgrenze von 20 000 Euro. Nach dem Tod
des beihilfeberechtigten Versorgungsbeziigeempfangers (Pensio-
nar) erwirbt der Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner eine
eigenstandige Beihilfeberechtigung.

Zukunftsbetrachtung des Einkommens

Wichtig fiir die Entscheidung, ob ein Wechsel in die private Kranken-
versicherung (PKV) sinnvoll ist, ist auch die Einschatzung der kiinfti-
gen Einkommensentwicklung. Eine Rentenerh6hung kann sich dabei
negativ auf die Einhaltung der Einkommensgrenze auswirken. Wer-
den die Einnahmen zu hoch, kann die Beihilfeberechtigung entfal-
len. Das bedeutet: Die Beihilfeleistungen in Hohe von 70 Prozent
entfallen, und die verbleibenden Leistungen der PKV (30 Prozent)
reichen dann nicht mehr aus, um die Krankheitskosten zu decken.

1 AusGriinden der besseren Lesbarkeit wird im Text die mannliche Form verwendet.
Sie gilt gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

In diesem Fall ware eine Erhéhung des Leistungsumfangs der PKV
erforderlich, was zu einem Krankenversicherungs-Hochstbeitrag
von derzeit circa 1000 Euro fiihren kann. Ubrigens setzen wir uns
auch gerade daher fiir eine Dynamisierung der Einkommensgrenze
ein. Fiir Bundesbeamte liegt diese bereits bei liber 22000 Euro.

Wichtig: Ein Wechsel in die PKV kann nicht riickgdngig gemacht
werden. Die Befreiung von der Versicherungspflicht kann nicht
widerrufen werden (§ 8 Abs. 2 SGB V).

Formen und Fristen

Fiir den Wechsel in die PKV ist es entscheidend, die Formen und
Fristen einzuhalten. Mit Eintritt in den Ruhestand unterliegt der
Rentner grundsatzlich der Krankenversicherungspflicht als Rentner.
Die Befreiung muss bei der bestehenden gesetzlichen Kranken-
kasse (zum Beispiel AOK, Barmer und so weiter) beantragt werden.
Dafiir reicht ein formloses Schreiben, in dem die Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht als Rentner beantragt wird.

Wichtig: Die Befreiung ist nur moglich, wenn der Antrag innerhalb
von drei Monaten nach Beginn der Versicherungspflicht gestellt
wird —in der Regel also ab dem Tag der Rentenantragstellung. Man
hat tatsachlich nur maximal drei Monate ab diesem Zeitpunkt Zeit,
den Antrag zu stellen.

Antrag auf Zuschuss zur Krankenversicherung

Besteht fiir den Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner eine pri-
vate Krankenversicherung, kann dieser unter bestimmten Vorausset-
zungen einen Zuschuss zur Krankenversicherung zur Rente erhalten.
Dazu ist der Antragsvordruck R0820 auszufiillen und an die Renten-
versicherung zu libermitteln. Wurde dies bereits bei der Rentenan-
tragstellung mitgeteilt, erfolgt in der Regel ein schriftlicher Hinweis
auf die Antragsstellung samt Ubersendung des Formulars.

Wichtig: Der Zuschuss wird erst ab Antragstellung, nicht riickwir-
kend, gewahrt.

Fragen? Sollte es Fragen zu diesem Thema geben, das unser Refe-
rententeam regelmaRig im DPolG-Seminar zur Vorbereitung auf
den Ruhestand behandelt, kdnnen sich unsere Mitglieder gerne an
die Landesseniorenvertretung wenden: 60plus@dpolg-bw.de. —
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Sommerzeit —
Sommerfeste —
Spatlese — Hocketse

Sommerzeit ist auch die Jahreszeit, in der man
sich in lockerer Runde auf Sommerfesten, der
DPolG-Spatlese auf dem Weindorf oder bei Grill-
festen trifft.

CDU-MediaSommer

Was die SPD-Landtagsfraktion vor den Sommerferien macht (wir
hatten tber die Rooftop-Party berichtet), veranstaltet die CDU-
Landtagsfraktion in der letzten Ferienwoche: den MediaSommer
am 11. September 2025. Zwischen Abgeordnetenhaus und Staats-
galerie versammelten sich mehrere Hundert Gaste aus Politik, Ver-
waltung, Medien und Gesellschaft.

Unter den zahlreichen Teilnehmern waren auch zwei Polizeiprasi-
denten. Friiher traf man dort, vor den Skandalen, regelmaRig auch
die oberste Polizeifiihrung aus dem Innenministerium. Mit dabei
war in diesem Jahr der DPolG-Landesvorsitzende Ralf Kusterer, der
gleich bei seiner Ankunft herzlich vom CDU-Fraktions- und Landes-
vorsitzenden Manuel Hagel empfangen und zur BegriiRung mit Alt-
bundesprasident Christian Wulff und Justizministerin Gentges ge-
beten wurde.
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DPolG-Spitlese

Traditionell 1adt die DPolG in der letzten Woche des Stuttgarter
Weindorfs zur Spatlese in die ,Stadt Laube“ ein. In angenehmer At-
mosphare begegnen sich dort Vertreter aus Politik, Polizeifiihrung,
Medien und Wirtschaft. Unter den Gasten finden sich auch solche,
deren Anwesenheit nicht 6ffentlich kommentiert wird. Abgeschie-
den in der Laube kam es zu einem regen Austausch, bei dem nicht
nur —aber auch — liber ernste Themen gesprochen wurde.

Von besonderer Bedeutung war in diesem Jahr eine Vereinbarung
zwischen dem CDU-Spitzenkandidaten Manuel Hagel und dem
DPolG-Landesvorsitzenden Ralf Kusterer im Hinblick auf das Wahl-
programm und die kommende Legislaturperiode.

Birgit Grupp, die das Weindorf iiber Jahrzehnte mit dem ,, Stadtbesen®
gepragt hat, sorgte gemeinsam mit WELLER (Catering) fiir ein anspre-

Marion Gentges (Justizministerin), Ralf Kusterer (DPolG), Altbundesprasident Christian
Wulff und Manuel Hagel (CDU-Fraktionsvorsitzender) (von links)




chendes Ambiente und gutes Essen. Fiir die
passenden Weine zeichnete Jungwinzer
Thomas Diehl verantwortlich, der mit sei-
nen Weinen vom Weingut Diehl frischen
Wind in die Laube brachte und den Gasten
feine Tropfen servierte.

DPolG-Hocketse in Dogern

Rainer Wendt (DPolG-Bundesvorsitzender), Manuel Hagel (CDU-Fraktions- und Lan- . . . . . .
desvorsitzender), Jungwinzer Thomas Diehl, Tim Biickner (CDU-Polizeisprecher) und : Einer der {nnovatlvsten'Krelsverbande ist
Ralf Kusterer (DPolG-Landesvorsitzender) (von links) wobhl der in Waldshut-Tiengen. Unter der

Leitung von Stephan Frei (Kreisvorsitzen-
der) und Andreas Tanner (Bezirksvorsit-
zender und Kreisgeschaftsfiihrer) fand
auch in diesem Jahr die traditionelle Ho-
cketse an der Schweizer Grenze statt.

»Full House* kénnte man sagen. Dazu
eine tolle Stimmung, die den polizeili-
chen Zusammenbhalt in der Region wi-
derspiegelte und eine engagierte DPolG-
Truppe, die fast 100 Gaste bewirtete und
einen tollen Sommerabend bereitete. Ein
Fest, bei dem auch Kinder ihren Spaf}
hatten und das, wie im vergangenen
Jahr, mit einer grandiosen Verlosung da-
fiir sorgte, dass alle Besucher noch ein
kleines Erinnerungsstiick (,, Mitnehm-
bringsel“) bekamen. —_
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DPolG begriif$t Urteil mit lebenslanger
Haft fiir den Morder von Rouven Laur

Nach dem Urteilsspruch: Ralf Kustererim Gesprach mit Medienvertretern

Das am 16. September 2025 vom Oberlandesgericht Stuttgart ge-
sprochene Urteil gegen den afghanischen Staatsangehérigen Su-
laiman A.ist folgerichtig und notwendig. Die lebenslange Freiheits-
strafe wegen Mordes an dem Mannheimer Polizisten Rouven Laur
sowie wegen mehrfachen versuchten Mordes und gefahrlicher Kor-
perverletzung, verbunden mit der Feststellung der besonderen
Schwere der Schuld, entspricht der unfassbaren Brutalitdt und
Grausambkeit dieser Tat. Dazu der Landesvorsitzende Baden-Wiirt-
temberg und stellvertretende Bundesvorsitzende der Deutschen
Polizeigewerkschaft, Ralf Kusterer:

nDie Feststellung der besonderen Schwere der
Schuld ist ein wichtiges Signal. Auch wenn das
Gericht keine Sicherheitsverwahrung angeord-
net hat, bleibt entscheidend, dass der Téiter dau-
erhaft von der Gesellschaft ferngehalten wird.*

Fiir die Deutsche Polizeigewerkschaft ist klar, dass dieser Tater nur
dann den FuR in Freiheit auf einen Boden setzen kann, wenn er dies
in seinem Heimatland tut. Klar ist auch, dass er fiir seine Taten biiRen
muss —und wenn dies nur in einem deutschen Gefangnis moglich ist,
dann dort.

Kusterer weiter:

»Die Politik muss endlich handeln. Es braucht
klare gesetzliche Regelungen, die eine Riickfiih-
rung von Schwerstkriminellen auch in Linder
wie Afghanistan erméglichen - insbesondere
dann, wenn sie eine Gefahr fiir die 6ffentliche
Sicherheit darstellen. Die Polizei steht tagtiglich
im Dienst der Gesellschaft und darf nicht zum
Ziel extremistischer Gewalt werden.*

Polizeispiegel | Oktober 2025

Die DPolG fordert zudem eine umfassende
politische wie auch interne Aufarbeitung
der Tat. Die zogerliche Reaktion der politi-
schen Entscheidungstrager nach dem Mord
an Rouven Laur ist nicht akzeptabel. Es
brauche konkrete MaRnahmen zum Schutz
der Polizeibeamtinnen und -beamten sowie
eine entschlossene Haltung gegeniiber ra-
dikalisierten Gewalttatern.

So konsequent dieses Urteil auch ist, es
bringt Rouven Laur nicht zuriick. Der
Schmerz liber seinen Verlust bleibt tief. Die
Deutsche Polizeigewerkschaft steht in Ge-
danken bei der Familie, den Angehdrigen so-
wie den Kolleginnen und Kollegen von Rou-
ven Laur. Die Anteilnahme und Solidaritat in
der Polizeifamilie in ganz Deutschland wa-
ren und sind tiberwaltigend.

nDie Formen der Trauerbekundungen innerhalb
der Polizei in ganz Deutschland waren bemer-
kenswert*, so Ralf Kusterer abschliefend.

darf seinen |
|FuB erst auf
den Boden

|Heimatland tu'f;",_""

Ralf Kusterer, Detitsche
Stellv, Bundesvorsitrender/
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Erhohung Schlchtzulage ‘

Faire’Anerkennung
der'Leistungen

Verbesserung der Die Forderungen werden am 17.

November 2025 in Berlin bekannt

Eingruppierung gegeben.

Wertschatzung der:
Tarifbeschdftigten

Am 16. Septemberg 2025 fand in
Stuttgart die Regionalkonferenz zur
Einkommensrunde 2025/2026 statt.
Dazu Edmund Schuler, Bundes- und
Landestarifbeauftragter der DPolG:
.Jetzt zahlt unsere Starke! Ohne Kampf
werden wir nichts bekommen.”

Der dbb informierte Uber die wirtschaftliche und politische Lage, sowie uber
das Ergebnis der Einkommensrunde mit Bund und Kommunen Anfang 2025.
Im Anschluss diskutierten die DPolG-Tarifvertreter mégliche Forderungen.

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft
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Innenministerium bestatigt erstmals 6ffentlich Personaldefizite
SPD-Landtagsanfrage
stitzt Meldungen der DPolG

Seit Jahren ist es ein Argernis: Das Innenministerium windet sich, veréffentlicht nur halbe Wahrheiten

und dementiert regelmaRig die Aussagen der DPolG.

Unterdessen werden langst die Taschenspielertricks mit Netto- und
Bruttobezeichnungen sowie miihsame Erklarungen ohne konkrete
Zahlen beldchelt. Erstmals hat nun die SPD die richtigen Fragen ge-
stellt, um belastbare Antworten zu erhalten, und nicht nur Halbwahr-
heiten. Mit einer Einschrankung: Auch diesmal beantwortete das
Innenministerium nur genau das, was gefragt wurde.

So wurden als letzte Zahlen jene vom 1. Januar 2025 genannt. Jeder
weil} jedoch, dass sich die Situation in den vergangenen neun Mona-
ten verschlechtert hat, weil sich nun erstmals die vor Jahren nicht be-
setzten Ausbildungsplatze direkt auswirken.

Bei etwas mehr als 21800 Stellen in den regionalen Polizeiprasidien
und beim Polizeiprasidium Einsatz lag der Zielwert im Versetzungs-
verfahren zum September bei rund 91 Prozent (Erfiillungsstand). Das
entspricht etwa 19990 besetzten Stellen — also liber 1800 weniger,
als zur vollstandigen Aufgabenerfiillung notig waren. Diese Zahl be-
riicksichtigt noch nicht die zusatzlichen Abgange ab September bis
Jahresende. Hinzu kommen Personaldefizite beim PTLS Pol und beim
LKA BW. Und das betrifft nur die Stellen im Polizeivollzugsdienst. Auch
im Bereich des Nicht-
vollzugs fehlt es an
Personal.

BWE - TEM. ARWESERWET « UNBISETITIE STIILDN

Ob Netto, Brutto,
Tara oder andere ma-
thematische Begrif-
fe —entscheidend ist
das tatsachlich ver-
fligbare Personal fiir
die Aufgabenerfiil-
lung.

Uns liegen Informa-
tionen vor, wonach
im Ministerium
durchaus bekannt
ist, dass selbst bei
Stellen- und Perso-
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nalzuwachsen die Quote der sogenannten temporaren Abwesen-
heiten (zum Beispiel Elternzeit, Krankheit) nahezu exponentiell
steigt. Fiir diese Entwicklung gibt es keinerlei GegenmaRnahmen.

So bleiben die Ankiindigungen von mehr als 500 zusatzlichen Polizis-
tinnen und Polizisten zu Beginn der Einstellungsoffensive und die Pro-
gnosen eines Zuwachses von {iber 1000 Kraften bis 2026 weit hinter
den Versprechungen und der Realitat zuriick.

Aus Sicht der DPolG ist die Lage dramatisch: Fast 3300 Krafte fehlen
fiir die tatsachliche Aufgabenerfiillung (tempordre Abwesenheiten
und unbesetzte Stellen im Vollzugsdienst). Hinzu kommen iiber 950
fehlende Beschéftigte im Nichtvollzug (Tarif und Beamte). Baden-
Wiirttemberg bildet, gemessen an den Haushaltszahlen, damit nicht
nur bei der Polizeidichte das Schlusslicht, sondern steht im Vergleich
zu anderen Bundeslandern um ein Vielfaches schlechter da.
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