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Liebe Leserinnen und Leser,

der Redaktionsschluss fiir diesen Leitartikel war kurz vor der Bundes-
tagswahl, die Veroffentlichung der Marz-Ausgabe erfolgt etwa eine
Woche spater. Was heute bewegt, sind noch die Vorwehen, aber
auch aktuelle Entwicklungen, die einem Sorge bereiten kdnnen.

Die politischen Auseinandersetzungen haben zugenommen. Nicht
die politischen Diskussionen, sondern das, was man eigentlich als
politisch motivierte Kriminalitat bezeichnet. Pl6tzlich wurden Par-
teizentralen angegriffen, CDU-Redner attackiert. Und das, was
manche Menschen, die sich in den demokratischen Parteien auf
den unterschiedlichen Ebenen engagieren, schon lange auf der
StraRRe erleben, setzt sich mehr denn je fort: Gewalt und Aggression.
Nur die eigene Meinung zahlt.

Ich frage mich (ibrigens, wie wir als Polizei in den vergangenen
Wochen die groBe Anzahl an Plakaten, die beschadigt oder zerstort
worden sind, zumindest als Straftaten aufgenommen und ver-
arbeitet haben. Die Anzahl der ungeklarten Falle miisste in allen
Polizeiprasidien sprunghaft angestiegen sein. Und wenn nicht?
Strafvereitelung im Amt?

Hunderttausende demonstrie-
ren gegen rechts, die AfD und
neuerdings auch gegen die
CDU. Sie protestieren gegen die
SchlieBung von Grenzen und
darunter mischen sich auch
Stimmen fiir den Klimaschutz.
Man konnte fast meinen, es
seien die letzten Versuche, mit
Massendemonstrationen die
Umfragewerte der CDU zu sen-
ken und gleichzeitig die Werte
von SPD, Griinen und Linken zu
puschen.
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Auch nach dem Anschlag auf eine ver.di-Tarifdemonstration setzen
sich diese Demonstrationen fort. Ehrlich gesagt reibe ich mir die
Augen. Denn dort, wo vor wenigen Tagen auf der Miinchner The-
resienwiese 250000 Menschen demonstrierten, miissten nun ei-
gentlich ebenso viele Kerzen brennen — Kerzen fiir die Menschen,
die durch Terrorismus und Extremismus getétet wurden, wie die
Mutter mit ihrem Kind in Miinchen, sowie fiir die unzahligen Ver-
letzten und Opfer.

Zwischenzeitlich wurde die Normalisierung der AfD durch verschie-
dene Wahlkampfformate zumindest medial vollzogen. Alle schiit-
teln Alice Weidel freundlich die Hand, und als mittlerweile regel-
maRiger Gast in Polit-Talkshows scheint sie bereits in der politischen
Mitte angekommen zu sein. Ich reibe mir erneut die Augen, denn
gerade habe ich gelesen, dass der AfD-Landesvorsitzende Markus
Frohnmaier meint, die CDU gehére auf den Millhaufen der Ge-
schichte. Bei allem Respekt — das darf nicht zur Normalitat werden.

Manchmal ist Wahlen auch eine Frage von Strategie und Taktik. In
meiner Region hat sich leider eine AfD-Hochburg entwickelt, und
die Wahrscheinlichkeit ist hoch, dass die dortige AfD-Direktkandi-
datin in den Bundestag einzieht. Nur der langjahrige Amtsinhaber
des Direktmandats, ein CDU-Abgeordneter, konnte dies verhindern.
Wer die AfD verhindern mochte, miisste also eigentlich die CDU
wihlen — vielleicht nicht aus Uberzeugung, aber mit deutlich bes-
seren Erfolgsaussichten als in klirrender Kalte durch Handchenhal-
ten gegen die AfD zu protestieren. Natiirlich bin ich gespannt auf
den Ausgang der Wahl. Als DPolG ist es uns gelungen, in einem wah-
ren Wahlmarathon unsere Forderungen insbesondere im CDU/CSU-
Wahlprogramm zu verankern —und das nicht zum ersten Mal. Ich
hoffe jedoch, dass nicht—wie bereits geschehen—aus reinem
Eigeninteresse an einem Dienstwagen die eigenen Werte in den
Hintergrund geraten. Doch die Mehrheitsverhaltnisse im Bund sind
ohnehin anders, und manches landespolitische Problem [6st sich
sozusagen mit der Zeit von selbst.
Ihr Ralf Kusterer,
Landesvorsitzender

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft
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Neues Beurteilungsverfahren

Es gibt Dinge, tiber die man sich streiten kann, ob man sie braucht
oder nicht. So ist es auch bei einem neuen Beurteilungssystem in
der Polizei. Das Beurteilungssystem wurde in vielen Gerichtsent-
scheidungen nachjustiert, und im Grunde ist man damit ganz gut
zurechtgekommen — abgesehen von den Unzulanglichkeiten, die
subjektive Bewertungen immer mit sich bringen, und der Tatsache,
dass bei Beurteilung oft auch die Mangelwirtschaft an Beférde-
rungsmoglichkeiten mitschwingt.

Im Januar 2024 — so wird berichtet — soll der Innenminister den Auf-
trag fiir ein neues Beurteilungssystem erteilt haben, mit der MaR3-
gabe, es sehr schnell zu erarbeiten und umzusetzen. Ob der Innen-
minister tatsachlich diesen Auftrag gegeben hat, ist jedoch nicht
eindeutig. Man kénnte den Eindruck gewinnen, dass er davon nichts
weiB. Allerdings tragt er hier die Verantwortung.

Im September erhielten wir die Entwiirfe fiir neue Regelungen zur
dienstlichen Beurteilung der Beamtinnen und Beamten des Polizei-
vollzugsdienstes mit der Moglichkeit, bis spatestens zum 31. Okto-
ber 2024 Stellung dazu zu nehmen.

Soweit bekannt, haben nur der BDK und die Deutsche Polizei-
gewerkschaft Stellungnahmen abgegeben. Die Stellungnahme der
DPolG lieB kaum ein gutes Haar an den Vorlagen und lehnte die
neuen Regelungen im Kern ab.

Wie zu erwarten war, setzte das Innenministerium dennoch die Be-
urteilungsverordnung um, ohne Anderungen vorzunehmen. Einen
Anhang zu den Stellungnahmen, wie dies sonst in vielen Verord-
nungsverfahren tiblich ist, gibt es nicht.

Die Beurteilungsverordnung definiert den Rahmen fiir die soge-
nannten Beurteilungsrichtlinien. Hier wird zwar der Personalrat be-
teiligt (und nicht mehr die Gewerkschaften), aber im Grunde kann
dieser natiirlich keine Veranderungen mehr durchsetzen, wenn die-
se bereits in der Verordnung festgelegt wurden. Wir erwarten, dass
die Beurteilungsrichtlinien in den ndchsten Tagen in Kraft treten.

Kritik zum Verfahren

Es sind sicherlich die ersten umfangreicheren Veranderungen im
Beurteilungswesen, die so durchgepeitscht wurden, ohne dass die
Beschaftigten in die Diskussion miteinbezogen wurden.

Das gesamte Verfahren wirkt eher wie eine Entscheidung ,,per or-
der de Mufti“ als eine Reform nach den Grundsatzen moderner Per-
sonalfiihrung. Das mag nach Meinung einiger Beobachter auch an
den Akteuren liegen, die fiir das Verfahren zustandig waren.

Kritik zum Inkrafttreten

Ein zentraler Kritikpunkt ist, dass das neue Verfahren erst am Ende
eines Beurteilungszeitraums eingefiihrt wird. Die neuen Beurtei-
lungen erfolgen somit riickwirkend nach den neuen MaRstaben
und Regelungen seit der letzten Beurteilung. Wahrend des gesam-
ten zuriickliegenden Beurteilungszeitraums kannten die Polizei-
beamtinnen und -beamten diese neuen Mal3stabe und Regelungen
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nicht. Sie orientierten sich bei ihrem Handeln an den bisherigen Be-
urteilungsrichtlinien und legten zu Recht Schwerpunkte in den so-
genannten Kénigsmerkmalen, die in der Regel den Ausschlag bei
Beforderungen gaben. Wir halten das fiir nicht rechtskonform und
sind liberzeugt, dass die Verwaltungsgerichte hier noch ein Wort-
chen mitsprechen werden.

Kritik zum Berechnungsverfahren

Beurteilungsnoten werden oft durch Berechnungen und einzelne
Berechnungsschritte beeinflusst — etwa durch die Frage, wann und
wie gerundet wird. Wir hatten friihzeitig darauf hingewiesen, dass
es aufgrund der vorgesehenen Rundungspraxis mathematisch dazu
kommt, dass am Ende der ,,schlechtere” Beamte beférdert wird und
nicht der ,bessere”. Um das zu vermeiden, hatte man eine andere
Rundungspraxis einflihren miissen.

Kritik zur Differenzierbarkeit

Die Macher der Beurteilungsregelungen sind davon lberzeugt, dass
das neue 7-Punkte-System ausreichende Differenzierungsmoglich-
keiten zuldsst. Wir teilen diese Auffassung nicht. In der Vergangen-
heit stellte sich immer wieder die Frage, ob Beurteilungsnoten
gleich oder anndhernd gleich sind. Bei vollen Noten beziehungs-
weise Punkten ist dies immer eindeutig.

Kritik zur Zusammenfithrung
der Leistungs- und Befihigungsbeurteilung

Das seit Jahrzehnten geltende Prinzip getrennter Leistungs- und
Befdahigungsbeurteilungen wurde aufgegeben. Dabei war und ist
eine solche Trennung gerade in einer Organisation wie der Polizei
von grol3er Bedeutung — beispielsweise bei der Besetzung von Stel-
len und Dienstposten. Ein herausragender Beamter in einem spe-
zialisierten Bereich ist nicht zwangslaufig auch fiir eine véllig
andere Aufgabe gleichermalRen geeignet. Dazu kommt eine schwie-
rige Thematik bei den Ausschreibungen, weil im Grunde die Aus-
schreibungsmerkmale nur bedingt eng gefasst werden kénnen.

Kritik zur fiktiven Laufbahnnachzeichnung

Bis vor wenigen Jahren hatten fiktive Laufbahnnachzeichnungen
nur fiir Personalrdte eine Bedeutung. Zwischenzeitlich finden die-
se Regelungen auch auf andere Beamtinnen und Beamte Anwen-
dung. Fir die Personalrate ist es eine absolute Schutzvorschrift.
Denn wer mit seinem Dienstherrn streiten muss und sich fiir die
Beschaftigten einsetzt, darf keine Nachteile erleiden. Im neuen Ver-
fahren werden diese Schutzrechte abgesprochen und Personalrate
missen sich den Beurteilungen ihrer Gegenspieler unterwerfen.
Eine bundesgerichtliche Entscheidung hierzu liegt nicht vor.

Auswirkungen gibt es aber auch fiir Teilzeitbeschaftigte mit einem
Beschaftigungsumfang unter 25 Prozent. Entweder sie arbeiten
nach einer langeren Zeit mehr oder nehmen nicht mehr an Aus-
wahlentscheidungen teil, wenn sie keine Beurteilungen mehr
haben. Das nennt sich bei der Polizei ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie mit Zertifikat*.



Baden-Wiirttemberg E

Auswirkungen auf Beférderungen/Dienstposten

Die Auswirkungen auf die Polizeibeamtinnen und -beamten sind
bereits jetzt erheblich. Seit Jahresbeginn gibt es nur noch verein-
zelt Beférderungen. Einige Polizeiprasidien haben dankenswerter-
weise noch im Dezember 2024 zahlreiche Beférderungsauswah-
len getroffen. Leider muss man davon ausgehen, dass es nur
wenige Ausschreibungen fiir Beférderungen und Dienstposten ge-
ben wird — vermutlich erst nach den Beurteilungsstichtagen in
diesem Jahr, also im Juli fiir den mittleren und gehobenen Dienst.
Erfahrungsgemal vergehen dann noch weitere Wochen bis zur
tatsachlichen Beférderung oder Dienstpostenbewertung. Zusatz-
liche Beférderungsmoglichkeiten aus dem Landeshaushalt nach
A 11 bis A 13 kénnen damit auch nicht umgesetzt werden —sehr
zur Freude des Finanzministers.

Auswirkungen auf Probezeitbeurteilungen

Der Abschluss der Probezeit und die Ernennung auf Lebenszeit sind
wichtige Vorgange mit weitreichenden Auswirkungen. Wer Leb-

zeitbeamter ist, hat andere Versorgungsanspriiche und ist besser
abgesichert. Mit dem aktuellen Verfahren sind zumindest bis zum
Inkrafttreten der Richtlinien keine Feststellungen zum Bestehen der
Probezeit vorhanden. Das bedeutet, dass viele auf die wichtige Er-
nennung auf Lebenszeit warten —und in vielen Fallen auch auf die
damit verbundene Beférderung nach A 9, was finanzielle Nachteile
bedeutet.

Da fehlen einem einfach die Worte, wie man mit dem wertvollen
Potenzial der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umgeht.

Wozrst Case

Was fiir die Gesamtheit gut sein kann, kann — wie so oft — fiir Einzel-
ne Nachteile mit sich bringen. Der Worst Case konnte sein, dass Ver-
waltungsgerichte nach der Ausgabe der Beurteilungen feststellen,
dass es nicht korrekt ist, die neuen Beurteilungsrichtlinien fiir den
zuriickliegenden Beurteilungszeitraum anzuwenden. Dann wird es
spannend, und es wird auf die Verwaltungsgerichte ankommen, was
sie dem Innenministerium ins Auftragsbuch schreiben. —_

Gesundheitliche Eignung von Polizeibewerbern

Die gesundheitliche Eignung fiir den Polizeidienst ist anzunehmen,
wenn die Bewerber den besonderen Anforderungen dieses Diens-
tes gentigen. Dies gilt nicht nur fiir den aktuellen Gesundheits-
zustand, sondern auch fiir kiinftige Entwicklungen, die angesichts
einer bekannten Vorerkrankung zu erwarten sind. Bei einem gegen-
wartig voll polizeidienstfahigen Bewerber kann die gesundheitli-
che Eignung aber nur verneint werden, wenn tatsachliche Anhalts-
punkte die Annahme rechtfertigen, dass mit lberwiegender
Wabhrscheinlichkeit vom Eintritt der Polizeidienstunfahigkeit vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze auszugehen ist. Dies hat
das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig entschieden.

Der Klager erlitt wahrend seiner Ausbildung zum Polizeikommissar
im Beamtenverhaltnis auf Widerruf einen Schlaganfall, konnte je-
doch —da keine anhaltenden gesundheitlichen Beeintrachtigungen
vorlagen — sein Studium an der Hochschule der Polizei einschlieB-
lich der geforderten Sportleistungen erfolgreich abschlieRen. Die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe lehnte das Land
unter anderem mit der Begriindung ab, der Kldger sei wegen der
erhohten Gefahr eines weiteren Schlaganfalls nicht mehr uneinge-
schrankt polizeidienstfahig.

Das Verwaltungsgericht hat das Land ver-
pflichtet, den Klager unter Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis auf Probe in den
Polizeidienst einzustellen. Laut den
medizinischen Feststellungen des
Sachverstandigen liegt das Risiko ei-

nes erneuten Schlaganfalls bis zum
Erreichen der Altersgrenze bei rund

35 Prozent. Das Oberverwaltungs-

gericht hat die Klage auf Berufung

des Landes hin abgewiesen. Bei Po- |
lizeibeamten seien wegen der be-
sonderen Einsatzlagen besondere

Anforderungen zu stellen. Bewerber fiir den Polizeidienst seien
auch dann wegen fehlender Polizeidienstfahigkeit abzulehnen,
wenn beiihnen das gegenuiber der Normalbevélkerung deutlich er-
hohte Risiko fiir den Eintritt einer solchen Erkrankung bestehe, de-
ren Auftreten in besonderen Einsatzlagen eine Gesundheitsgefahr
fiir den Beamten selbst oder fiir Dritte darstellen kénne. Dies sei
beim Klager wegen der im Vergleich zur Normalbevélkerung 380-
fach erhohten Wahrscheinlichkeit eines erneuten Schlaganfalls bis
zum Erreichen des 60. Lebensjahres der Fall.

Das Bundesverwaltungsgericht hat auf die Revision des Klagers das
Urteil des Berufungsgerichts aufgehoben und die Berufung des
Landes gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts zuriickgewiesen.
Fiir die Beurteilung der Frage, ob aktuell gesundheitlich geeignete
Bewerber voraussichtlich wegen einer Vorerkrankung vor Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze polizeidienstunfahig werden, ist kein
anderer PrognosemaRstab anzuwenden als bei Bewerbern fiir den
allgemeinen Verwaltungsdienst. In beiden Fallgruppen gilt der
MaRstab der liberwiegenden Wahrscheinlichkeit, das heif3t eine
Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 Prozent. Diese Voraussetzung
istausgehend von den tatsachlichen Feststellungen des
Berufungsgerichts nicht erfillt. Auch die Annah-
me einer bereits gegenwartig eingeschrank-
ten Polizeidienstfahigkeit im Hinblick auf
die moglichen Folgen eines ,Riickfalls*
- wahrend eines Polizeieinsatzes liber-
dehnt die Anforderungen an die ge-
sundheitliche Eignung von Beam-
tenbewerbern. Ein strengerer
MafRstab fiir den Polizeidienst
kann ohne gesetzliche Vorgabe
nicht angewendet werden.
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Daran arbeiten wir

Nicht alle Themen, denen wir uns aktuell zuwenden, erhalten in der Offentlichkeit die Aufmerksamkeit,
die sie eigentlich bendtigen. Deshalb greifen wir in dieser Rubrik einzelne Themen heraus, an denen wir

(auch) aktuell arbeiten.

Mebhr Schutz fiir Polizeibeamte
durch Eintragung einer Auskunftssperre

Die Gefahrdung von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten steigt stan-
dig. Bedrohungen sind fast an der Tagesordnung. Zum Schutz der Poli-
zeikrafte und ihrer Familien miissen daher alle erforderlichen Mal3nah-
men ergriffen und alle Méglichkeiten ausgeschopft werden. Eine dieser
MaRnahmen ist die Auskunftssperre.

§ 51 des Bundesmeldegesetzes (BMG) bietet den gesetzlichen Rahmen
fiir solche Auskunftssperren. Liegen Tatsachen vor, die die Annahme
rechtfertigen, dass der betroffenen Person oder einer anderen durch
eine Melderegisterauskunft eine Gefahr fiir Leben, Gesundheit, person-
liche Freiheit oder andere schutzwiirdige Interessen erwachsen kann,
hat die Meldebehdrde auf Antrag oder von Amts wegen unentgeltlich
eine Auskunftssperre im Melderegister einzutragen.

Sebastian Koall,
Kreisverband HfPol Wertheim

Laufbahnwechsel
in der Ausbildung —
vom POMA zum POKA

Die vergangenen Jahre waren davon gepragt, dass

bei den Einstellungsverfahren der Notendurchschnitt

eine wesentliche Rolle spielte, um zu entscheiden, ob eine Einstellung fiir

die Ausbildung im mittleren oder im gehobenen Dienst erfolgte. Jetzt ist

dieser Notendurchschnitt nicht mehr maBgeblich. Ausschlaggebend fiir

eine Einstellung ist nur noch, ob und welcher Bildungsabschluss erreicht
wurde.
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Daniel Sailer, Kreisvorsitzender
Herrenberg

Ein solches schutzwiirdiges Interesse ist

insbesondere der Schutz vor Bedrohun-

gen, Beleidigungen sowie unbefugten

Nachstellungen. Bei der Feststellung, ob

Tatsachen im Sinne des Gesetzes vorliegen,

ist auch zu berlicksichtigen, ob die betroffene

Person einem Personenkreis angehort, der auf-

grund seiner beruflichen oder ehrenamtlichen Ta-

tigkeit verstarkt Anfeindungen oder Angriffen ausgesetzt ist.

Trotz klarer gesetzlicher Regelung wird die Auskunftssperre in Deutschland
von den Behorden unterschiedlich gehandhabt. Die Deutsche Polizei-
gewerkschaft pladiert dafiir, Antrdge groRziigig zu bewilligen. Dass Poli-
zisten regelmaRig bedroht, beleidigt und verfolgt werden, ist bekannt.
Allein diese Tatsache zeigt, dass sie aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit
zum schutzwiirdigen Personenkreis gehoren.

Zahlreiche Beamte in Ausbildung im mittleren Dienst verfligen liber einen
hoheren Bildungsabschluss, der sie eigentlich fiir die Laufbahn des geho-
benen Dienstes qualifizieren wiirde. Da iiber 150 Ausbildungsplatze fiir die
Laufbahn des gehobenen Dienstes nicht besetzt werden konnten, sollten
sowohl an der Kernhochschule fiir das Studium als auch an den Bildungs-
standorten des IAUT ausreichend freie Kapazitaten vorhanden sein. Die
Deutsche Polizeigewerkschaft fordert daher, dass Beamten in der Ausbil-
dung zum mittleren Polizeivollzugsdienst bereits wahrend ihrer Ausbil-
dung der Wechsel in den gehobenen Dienst ermoglicht wird. Dies ware im
Ubrigen keine neue Erfindung, sondern bereits vor Jahren gelibte Praxis.
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Absenkung der Altersgrenze fiir die Strafmiindigkeit

Seit Jahren fordert die Deutsche Polizeigewerkschaft eine Uberpriifung
und Anpassung der Altersgrenze fiir die Strafmiindigkeit, die derzeit erst
ab 14 Jahren eintritt. Im taglichen Dienst erleben wir fast taglich, wie
sich das Verhalten von jungen Menschen unter 14 Jahren verandert hat.
Teilweise handelt es sich um hochkriminelle, gewaltbereite Kinder, die
bis zur Strafmiindigkeit eine lange kriminelle Karriere hinter sich haben.

Die Altersgrenze fiir die Strafmiindigkeit besteht bereits seit 1923. Bis
1974 galt man erst mit 21 Jahren als volljahrig, heute tritt die Volljah-
rigkeit mit dem 18. Geburtstag ein. Zudem wurde das Wahlalter ge-
senkt. Gleichzeitig ist die Zahl der tatverdachtigen Kinder unter 14 Jah-

ren bei Aggressions- und Gewaltdelikten in den letzten zehn Jahren
erschreckend gestiegen.

Rolf Schlindwein, Bezirks-
vorsitzender PP Einsatz

Mobile Poller, Zufahrts-
kontrollsysteme, Fahrzeug-
sperren fiir die Polizei

Das Attentat von Miinchen hat die polizeiliche Arbeit verandert. Wah-
rend bisher Feste und Weihnachtsmarkte im Fokus von Anschlagen
standen, war Miinchen die erste Kundgebung, bei der ein Fahrzeug in
eine Menschenmenge fuhr. Die unterschiedlichen Reaktionen sorgen
fast fiir unglaubiges Staunen. Dennoch ist keine Initiative erkennbar,
die auf ministerieller Ebene diese Taten analysiert und gezielte Schutz-

Hinterbliebenenversorgung bei Nichtverheirateten

Erst vor wenigen Wochen hat ein erneuter Todesfall unsere Aufmerk-
samkeit erregt: Ein im Dienst getoteter Polizeibeamter war nicht ver-
heiratet, hatte aber mit seiner Lebenspartnerin ein gemeinsames Kind.

Unverheiratete Lebenspartner haben keinen Anspruch auf Hinterblie-
benenrente und sind im Todesfall schlechter abgesichert als Ehepaare.
Aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten nur Ehepartnerinnen
und Ehepartner sowie Kinder Leistungen. Unverheiratete haben im To-
desfall kein gesetzliches Erbrecht. Wer in einer ehedhnlichen Beziehung
lebt, kann sich nur tiber ein Testament, eine Lebensversicherung oder
ein Vermachtnis absichern. Auch die Beamtenversorgung erstreckt sich
im Todesfall nur auf hinterbliebene Ehepartner und Kinder der verstor-
benen Beamtin oder des verstorbenen Beamten. Hinterbliebene Ehe-
gatten erhalten Witwen- oder Witwergeld, versorgungsberechtigte
Waisen oder Halbwaisen Waisengeld. Im vorliegenden Fall ist also le-
diglich das Kind ,,etwas“ abgesichert, da es Waisengeld erhdlt. Dieses
orientiert sich an den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen — grofe finan-
zielle Spielraume sind damit nicht moglich.

Matthias Schmitt,
Kreisvorsitzender Heilbronn

Die Deutsche Polizeigewerkschaft ist

der Ansicht, dass Respektverlust, fehlen-

der Anstand sowie die Missachtung von

Eigentum und korperlicher Unversehrt-

heit bereits in der Kindheit beginnen. Nur

durch friihzeitiges Setzen klarer Grenzen und

konsequentes Handeln kann dieser Entwick-

lung entgegengewirkt werden. Daher unterstiit-

zen wir den erneuten VorstoR von Justizministerin Marion Gentges, Bewe-
gung in die Debatte um die Strafmiindigkeit zu bringen.

oder Gegenmalinahmen erarbeitet und umsetzt. Es scheint, als sei die Ara
der einfachen Absperrgitter nicht weiterentwickelt worden. Dabei setzen
Kommunen bereits umfangreiche MaBnahmen zum Schutz ihrer Veran-
staltungen um — und das auf eigene Kosten.

Angesichts der besonderen Gefahrenlagen bei Demonstrationen und der
standigen Bedrohung durch dhnliche Attentate ist es Aufgabe der Poli-
zei—und in erster Linie des Innenministeriums —, angemessen zu reagie-
ren. Es ist kaum vorstellbar, dass die Polizei ohne geeignete Ausriistung ihre
Aufgaben erfiillen kann.

Ob mobile Poller, Fahrzeugsperren oder Zufahrtskontrollsysteme gemietet
oder angeschafft werden, ist dabei nicht nur eine finanzielle Frage, sondern
hangt auch von deren Verfiigbarkeit ab. Wir fordern eine Priifung der Be-
schaffung solcher Systeme. Die Bereitschaftspolizei verfligt mit ihren spe-
zialisierten Technischen Einsatzeinheiten liber das notwendige Know-how,
um solche modernen Sicherheitsanlagen zu betreiben. Mit zwei Standorten
ist eine optimale Verfiigbarkeit gewahrleistet. Der Einsatz von schwerem
Gerat, etwa fiir den Transport, diirfte bei den hoch motivierten Kollegin-
nen und Kollegen der sogenannten TEE in besten Handen sein.

Sebastian Feucht,
Kreisvorsitzender Lorrach

Bei einem gewaltsamen Tod in Ausiibung
des Dienstes ist eine einmalige Entschadi-
gung vorgesehen — allerdings nur fiir Wit-
wen oder versorgungsberechtigte Kinder.

Derzeit betragt diese Summe 100000 Euro.

Eine unverheiratete Partnerin oder ein unverhei-

rateter Partner erhalt keine Leistungen. Aus Sicht der

Deutschen Polizeigewerkschaft greift diese Regelung zu kurz. Zumindest
in Hohe der Entschadigung fiir nicht versorgungsberechtigte Kinder
(40000 Euro) sollte auch der Lebenspartner oder die Lebenspartnerin be-
riicksichtigt werden. Die Griinde, warum eine EheschlieBung nicht erfolgt
ist, konnen vielfaltig sein und sollten im Todesfall nicht entscheidend sein.

Die DPolG-Landesgeschiftsstelle bittet um lhre Mithilfelll

Liebe DPolG-Mitglieder,

bitte teilen Sie alle personlichen Verdnderungen
zu lhrer Mitgliedschaft, wie zum Beispiel:

> Adressanderung

> Anderung Bankverbindung

> Beforderung

> Zurruhesetzung/Eintritt in die Rente

> Elternzeit (Ruhen der Mitgliedschaft ohne Beitragszahlung)

> Partnermitgliedschaft (beide sind Mitglied der DPolG und
leben zusammen) et cetera

an die DPolG-Landesgeschiftsstelle,

KernerstraBe 5, 70182 Stuttgart, Telefon: 0711.9979474-0,

E-Mail: info@dpolg-bw.de, mit.

Anderungen, die Sie als DPolG-Mitglied betreffen, werden uns
nicht von lhrer Dienststelle mitgeteilt. Wir sind hier auf lhre
Informationen angewiesen.

Wir bitten auch darum, dass Sie uns Post fiir die DPolG BW
nicht tiber die Dienstpost senden, sondern direkt an die DPolG-
Geschaftsstelle. Die Briefe kommen sonst entweder zeitverzo-
gert oder gar nicht bei uns an.

Ihr Team der DPolG-Landesgeschaftsstelle

Deutsche Polizeigewerkschaft
Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.

©DPoIG (5)




Jahreshauptversammlung

Kreisverband Karlsruhe

Am Mittwoch, 22. Januar 2025, fand im Vereinsheim der DJK Karls-
ruhe-Ost die Jahreshauptversammlung des Kreisverbandes Karlsru-
he statt. 140 Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden von den Vor-
sitzenden Danijela Brecic und Christian Stemmler begrii3t. Zu den
Gasten gehorten die drei Bezirksvorsitzenden sowie regionale HPR-
Spitzenkandidaten, mit denen Karlsruhe auch bei den Personalrats-
wabhlen eng kooperiert: Dirk Preis aus Offenburg (zugleich stellver-
tretender HPR-Vorsitzender und Mitglied des geschaftsfiihrenden
Landesvorstandes), Uwe Grandel aus Pforzheim und Frank Raisig aus
Mannheim. Vom Landesvorstand waren Oliver Walther (Landesfeu-
erwehrbeauftragter) und Norbert Schwarzer (Landesbeauftragter
fuir den freiwilligen Polizeidienst) sowie der DPolG-Landesvorsitzen-
de und amtierende HPR-Vorsitzende Ralf Kusterer anwesend.

In der Totenehrung wurde unter anderem dem kiirzlich ver-
storbenen Ehrenmitglied Horst Trenkle gedacht. Er war eines
der Griindungsmitglieder des Kreisverbandes. Trotz vieler Wi-
derstande setzte er sich mit Engagement, einem ausgepragten
Sinn fiir Gerechtigkeit und der ihm eigenen Freundlichkeit und
menschlichen Warme fiir die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen ein — ein Einsatz, der auch nach seinem Eintrittin den
Ruhestand nicht erlahmte. Als Seniorenvertreter initiierte er
regelmaRige Seniorentreffen, die sich bis heute grofRer Beliebt-
heit erfreuen. In Anerkennung seiner unschatzbaren Verdiens-
te wurde er im Jahr 2006 zum Ehrenmitglied ernannt. Horst
Trenkle wurde 88 Jahre alt und verstarb nach schwerer Krank-
heit am 5. Januar 2025.

In seinem traditionellen GruRwort wies Thorsten S6ffner von der
BGV auf wichtige Verdnderungsprozesse in seiner Branche hin und
gab niitzliche Hinweise, um Geld zu sparen. Polizeivizeprasident und
langjahriges DPolG-Mitglied Andreas Bjedov machte in seinem GruR3-
wort deutlich, wie wichtig Gewerkschaftsarbeit fiir bessere Arbeits-
bedingungen ist. Er sprach sich fiir eine Starkung des Tarifs aus und
mochte sich fiir den Ausgleich der Nachteile einsetzen, die das Vier-
Saulen-Modell fiir die QLer in Karlsruhe mit sich brachte. Im anschlie-
Renden Geschaftsbericht wies Christian Stemmler auf die positive
Mitgliederentwicklung im Kreisverband hin. Mit fast 1450 Mitglie-
dern zahlt der Kreisverband zu den gré3ten DPolG-Verbanden bun-
desweit. Er berichtete liber die verschiedenen Tatigkeiten, Aktivita-
ten und Aktionen des vergangenen Jahres. Highlights waren unter
anderem die Blaulichtpartys, die EM-Betreuung sowie die Eisaktion.
Antonio Pellegrino, Beisitzer Tarif im Kreisverband, Bezirksbeauf-
tragter und stellvertretender Landestarifbeauftragter, thematisier-
te die DPolG-Forderungen und gab einen Vorgeschmack auf die Ta-
rifverhandlungen 2025/2026. Der darauffolgende Bericht der
Senioren, vorgetragen von Klaus Kunzmann und Jirgen Leucht, Vor-
sitzender im Seniorenverband 6ffentlicher Dienst Region Karlsruhe,
verdeutlichte anschaulich, warum es sich lohnt, auch als Rentner
oder Pensiondr der Gewerkschaft treu zu bleiben.

Polizeispiegel | Marz 2025

Nach dem Vortrag des Kassenberichts und dem Bericht der Kassen-
priifer, den Kersten Résner abgegeben hatte, sowie der einstimmi-
gen Entlastung des Vorstands wurden die Neuwahlen durch-
gefuihrt. Dirk Preis fiihrte als Wahlleiter souveran durch die
Wahlgange, sodass nach kurzer Zeit mit einstimmigem Ergebnis
das neue Vorstandsteam feststand — eine Mischung aus erfahre-
nen sowie jungen aufstrebenden, engagierten Mandatstragern aus
allen Bereichen, die sich kiinftig um die Belange des Kreisverban-
des kimmern werden.

Kreisvorsitzende/
Kreisvorsitzender

Danijela Brecic/
Christian Stemmler

stellvertretende KV-Vorsitzende

Fiona Kolb

stellvertretender KV-Vorsitzender

Sebastian Kreuter

stellvertretender KV-Vorsitzender

Antonio Pellegrino

Kreisgeschaftsfiihrerin

Petra Hubbuch

Kreisgeschaftsfiihrer

Julian Scholz

Kreisschatzmeisterin

Manuela Bohlender

Kassenpriifer

Kersten Rosner

Kassenpriifer

Riidiger Zimmermann

Kreistarifbeauftragte 1

Cathrin Wolfle

Kreistarifbeauftragter 2

Guido Moderi

Vertreter JUNGE POLIZEI

Julian Méssinger

stellvertretender Vertreter JUNGE POLIZEI

Niklas Braun

Kreisfrauenbeauftragte

Fiona Kolb

Kreisseniorenbeauftragter
Beisitzerin

Klaus Kunzmann

Rechtsschutz/Stiftungsantrage

Danijela Brecic

Beisitzer Stab

Thomas Ackermann

Beisitzer BAB

Peter Beuth

Beisitzer Vertrauensleute

Sebastian Kreuter

Nach der Wahl gratulierte der Landesvorsitzende Ralf Kusterer als
einer der Ersten dem neuen Vorstand und gab anschlieBend seinen
Bericht zur aktuellen Lage ab. Dabei sprach er die derzeit schwierige
politische Situation im Land an und verurteilte das Schonreden be-
stehender Probleme. Aktuelle Themen wie die neue Beurteilung und
der Bewahrungsaufstieg wurden ebenfalls angesprochen. Zudem
hob er die nachhaltigen Erfolge der DPolG hervor. Ein weiteres wich-
tiges Thema war die bevorstehende Personalratswahl im Juni dieses
Jahres, die er ansprach und die anschlieBend auch vom Vorsitzenden
Christian Stemmler noch kurz thematisiert wurde. Neben der Ehrung
von 28 Mitgliedern fiir 25 Jahre und 13 Mitgliedern fiir 40 Jahre Mit-
gliedschaft war es uns eine besondere Ehre, 22 Mitglieder fiir her-
ausragende 50 Jahre sowie acht Mitglieder fiir sogar 60 Jahre Treue
zu einer demokratischen Gewerkschaft auszuzeichnen. —_



Baden-Wiirttemberg B

Gesucht!!!
Das marodeste Dienstgebdude der Polizei in
Baden-Wiirttemberg

Im Jahr 2010 kiirten wir zum letzten Mal das schlechteste Polizeirevier in Baden-Wiirttemberg. Die ,,Aus-
zeichnung“ erhielt das Polizeirevier Ravensburg — mit Zustimmung der Beschdftigten, die bereits seit Jah-
ren die unzumutbaren Zustiande bemangelten und das Revier fiir diese Verleihung vorgeschlagen hatten.
Fast zehn Jahre dauerte es, bis das Gebaude schlieRlich fiir zwei Millionen Euro saniert wurde. Schimmel,
brockelnder Putz und Ungezieferbefall gehoren nun der Vergangenheit an. ,,Das war unwiirdig fiir ein
Polizeigebaude®, sagt Polizeiprasident Uwe Stiirmer.

Die DPolG bemangelt immer wieder unhaltbare Zustande in den
Polizeiliegenschaften. Die ,,Auszeichnung” als marodestes Dienst- « Jedes Dienstgebaude kann fiir die ,,Auszeichnung vorgeschlagen
werden. Bitte sendet eine kurze Beschreibung der Mangel sowie eine
Kontaktadresse —und denkt daran: Bilder sagen mehr als Worte!

gebaude soll helfen, Druck auf die Verantwortlichen auszuiiben,
um die Missstande schnell zu beseitigen.
» Besonders betroffen sind oft Umkleideraume, Duschen, Toiletten

. . . N . und Aufenthaltsraume, die sich in einem Zustand befinden, der mog-
Vorschlage bitte an die DPolG-Polizeispiegelredaktion senden: licherweise sogar gesundheitliche Risiken birgt. Auch viele Arbeits-

PolizeiSpiegel@dpolg-bW-de- rdaume entsprechen nicht mehr den heutigen Anforderungen und
Standards. Die Verleihung soll noch vor den Sommerferien erfolgen.

Einsendeschluss ist der 30. Mai 2025. —_
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Eine Auszeichnung der

Schild neu zu vergeben — DPolG setzt Aktion fort.

DPolG — Deutsche Polizeigewerkschaft




Jahreshauptversammlung

Kreisverband Crailsheim mit neuem Team

Oft sind es personelle Verdnderungen, die auch in einem Kreis-
verband zu neuen Entwicklungen fiihren —so auch in Crails-
heim. Der langjahrige Frontmann Uwe Mohr verabschiedete
sich in den wohlverdienten Ruhestand, nicht jedoch ohne zuvor
fiir einen geordneten Ubergang und ein zukunftsfihiges Team
zu sorgen.

Am 22. Januar 2025 war es dann so weit. Um 17 Uhr begann die
Jahreshauptversammlung in Friedrich Fundis Gasthaus Ro6Rle in
Saurach. Neben zahlreichen Mitgliedern nahmen auch Manfred
Ripberger, Bezirksvorsitzender Aalen, Michaele Abele vom Kreisver-
band Ostalb sowie Andreas Borst und Christian Erhardt vom Kreis-
verband Schwabisch Hall an der Veranstaltung teil. Sie brachten
nicht nur Informationen und Hintergriinde, sondern auch interes-
sante Betrdage rund um die Polizei mit.

Auch der Landesvorsitzende Ralf Kusterer lie8 es sich nicht nehmen,
an der Veranstaltung teilzunehmen — und das, nachdem er am Vor-
mittag in Herrenberg mit einer Personalversammlung startete, am
Nachmittag bei der Jahreshauptversammlung in Karlsruhe einen
Vortrag hielt und dann auf dem Weg nach Crailsheim noch fast
zwei Stunden im Stau bei Heilbronn stand.

| 1MpRESSUM

Redaktion: Stand: 17. Februar 2025

Jorg Kluge (V.i.S.d. P)

Telefon: _—
+49.172.1397377 1./2. April =
E-Mail:l Odvole bwd 2./3. April =
Joerg.Kluge olg-bw.de .

. dg J h__ff tg” 14./15. April =
andesgescnartsstelle: o
KernerstraRe 5, 70182 15./16. Ap“' -
Stuttgart 9./10. Juli =
Tel.: 0711.9979474-0 .
Fax: 0711.9979474-20 10./11. Juli =

E-Mail:
info@dpolg-bw.de
Internet:
www.dpolg-bw.de

ISSN 0723-1830

22./23. Oktober =
23./24. Oktober =

18./19. November =

Polizeispiegel | Marz 2025

8 freie Platze
6 freie Platze
1 freier Platz
8 freie Platze
7 freie Platze
6 freie Platze
4 freie Platze
O freie Platze
17./18. November = 11 freie Platze
3 freie Platze

Im Mittelpunkt der Versammlung standen natiirlich die Wahlen.
Nachdem die ordnungsgemaRe Kassenfiihrung festgestellt und der
Vorstand formell entlastet wurde, konnte das neue Team gewahlt
werden —eine kompetente und engagierte Mannschaft, die sich
den kommenden Herausforderungen stellen wird.

Matthias Schafer
Nico Frey

Kreisvorsitzender

stellvertretender KV-Vorsitzender

Kreisgeschaftsfiihrer Timo Kettemann

Kreisschatzmeister Patrick Winzenburg

Bernd Staudacker

Kassenpriifer

Kassenpriifer Joachim Brunner

Vertreterin JUNGE POLIZEI

Francine Renaudier
Uwe Mohr

Kreisseniorenbeauftragter

Am Ende der Veranstaltung gab es Lob fiir die Veranstalter. Es war
ein wirklich schoner und kurzweiliger Abend mit vielen interessan-
ten Informationen, so die Teilnehmer. Wir wiinschen dem neuen
Team um Matthias Schafer viel Gliick fiir die DPolG-Arbeit. —_

VORBEREITUNG AUF DEN RUHESTAND

Die bei unseren Mitgliedern sehr begehrten
Seminare zur Vorbereitung auf den Ruhestand
finden in unserem Seminarhotel - Waldhotel
Sommerberg in Baiersbronn/Obertal statt.

Die Teilnehmergebuihr betragt 60 Euro. Im Teil-
nehmerbetrag sind die Ubernachtung mit Voll-
pension, Getrédnke und zahlreiche Unterlagen
enthalten.

Anmeldung tber :
60plus@dpolg-bw.de



