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E-Mail an das DPolG-Team

Die Polizeireform bewegt und erregt die Gemiuter. Welche Erfahrungen und
Feststellungen haben Sie gemacht? Was lauft nicht rund? Welche Probleme
gibt es vor Ort? Schreiben Sie uns ihre Kritik.

Wir garantieren Ihnen einen vertraulichen Umgang und anonymisierte Verarbeitung.
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DPolG Baden-Wirttemberg, Kernerstr. 5, 70182 Stuttgart, Telefon 0711/245141, Telefax 0711/2361053,
E-Mail:_info@dpolg-bw.de, Internet: www.dpolg-bw.de, V.i.S.d.P. Maria Frohnhéfer, Landesgeschéaftsfiihrerin
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\ 01 Polizeireform: Land unter — Innenministerium vor dem Offenbarungseid? \
Quelle: DPolG

Stuttgart - Die Situation im Land verscharft sich. Mit der Polizeireform stiirzt die
Polizei in eine tiefe Krise, die nicht nur die Gewahrung der Inneren Sicherheit
bedroht und gefahrdet, sondern auch und insbesondere die Polizeibeschaftigten
trifft. Die Grenzen sind weit Uberschritten. Die Belastungen sind vielfach
unertraglich.
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Blrgern aber auch die Polizeibeschaftigten. Nicht nur deshalb dirfen wir das nicht
akzeptieren, sondern mussen belegbar die Verschlechterungen in der Polizei und die
Auswirkungen fur die Gesellschaft offentlich machen. Nachfolgend wieder einige
Beispiele aus der Belegschaft, die uns Uber unhaltbare Zustande berichteten.

1. Polizeiliche Datenverarbeitung

Nach dem ersten Daten-Crash im Dezember, bei dem plétzlich samtliche Daten-
strukturen und ein grof3er Teil der internen Datenschutzmalinahmen nicht mehr
funktionierten, teilweise erheblichem Datenverlust und wochenlanger Funktions-
storung, fuhren neue Netzstrukturen und Software-Einfuhrungen (teilweise aufgrund
fehlender Finanzmittel) zu einer deutlichen Verschlechterung in der Vorgangs-
bearbeitung und Kriminalitatsbekampfung.

Einige Kollegen schamen sich schon, wenn sie wegen unzureichenden EDV-
Mdglichkeiten nicht in der Lage sind Vernehmungen durchzufihren (teilweise sogar
einem Abbruch der Vorgangsbearbeitung). Wichtige Fahndungssysteme funktionieren
offensichtlich nicht oder nicht optimal.

Deutliche Verlangsamung von Prozessen (POLAS) und teilweise rickstandige Papier-
bearbeitung mit Kurierfahrten u.a. was dazu fuhrt, dass neben Mehraufwand und
erheblichem Zeitverzug eine eingeschrankte Recherchemaoglichkeit im Land besteht.

2. Personalverwaltung

Im Innenministerium bemuhen sich, teilweise von nachgeordneten Dienststellen
abgeordnete Kolleginnen und Kollegen darum, die Stellen der Polizei zu sortieren. Den
Uberblick scheint man schon lange verloren zu haben.

Fazit: Aktuell kann keiner genau sagen, welche freien Stellen tatsachlich vorhanden
sind. Keiner kann sagen wer, auf welcher Stelle sitzt.

Folge: Zuweisung von Beférderungen nicht mehr wie friher monatsweise und in der
eigenen Bewirtschaftung, sondern hochstens alle 3 bis 4 Monate. Ggf. kdnnen freie
Stellen im Nichtvollzug nicht besetzt werden.
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Fakt: Erhebliche Verwerfungen zwischen den Dienststellen. Nicht zuletzt durch das
Zusammenflugen bisher peripherer Dienstbereiche, die friher nur durch Ausgleichs-
malnahmen der Landespolizeidirektion eine Perspektive (wenn auch verzogert)
hatten. Zukunftig fehlen diese Ausgleichsmalinahmen, mit katastrophalen Folgen.

In einigen Verwaltungsbereichen bricht der ,Laden® total zusammen. Um in der
bisherigen Projekt-Sprache zu sprechen, viele Aufgaben sind auf ,Rot® gesetzte.
Selbst einfachste Personalmallnahmen kdnnen nicht umgesetzt werde. In vielen
Bereichen fehlt qualifiziertes Personal. Neben der Unterbesetzung fuhrt die dauerhafte
Uberbeanspruchung zu Krankheitsausféllen.

Und dabei sind die meisten Personalreferate gerade damit beschaftigt, mihsam aus
Umzugskartons Akten aufzuarbeiten, um die Datenlisten fur Personalmalinahmen
vorlegen zu kénnen.

3. Polizeiarztlicher Dienst

Es war ein Schwerpunkt des Ersten Stellvertretenden DPolG-Landesvorsitzenden,
Ralf Kusterer, der auch im Lenkungsausschuss vor einer Zerstérung des polizei-
arztlichen Dienstes warnte. Die Neuorganisation des Polizeiarztlichen Dienstes ist und
war ein Fehler. Auch die Hinweise der Mediziner blieben ungehort. ,Keine
Veranderungen im Polizeidrztlichen Dienst firr eine Ubergangszeit, weil man gerade in
der Umsetzung der Reform mit einem erhdhten Bedarf rechnete.” Das war eine der
Forderungen einer vom Innenministerium eingerichteten Arbeitsgruppe. Jetzt stehen
wir vor einem Kollaps des polizeilichen Dienstes, bei dem selbst die motivierten
Polizeiarzte mit den verbliebenen Mitarbeiter/innen kaum noch etwas dagegensetzen
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4. Aufgabenflut und neue Projekte

In einigen Bereichen kénnte man meinen, dass man die aktuelle Situation einfach
verdrangt. Da wird von Anderungen, neuen Arbeitsgruppen und Projekten gesprochen,
als gabe es den aktuellen Zusammenbruch der inneren Organisation einfach gar nicht.

Da wird von dringenden Anpassungen gesprochen und dabei reicht das Personal nicht
dazu aus, die regulare Arbeit zu bewaltigen. Abgesehen davon fehlt jetzt schon an
allen Enden das Geld.

Fir GroRRprojekte wird abermals Geld zum Fenster hinaus geworfen, wie beispiels-
weise mit einer neuen Arbeitszeiterfassung, obwohl einige Dienststellen erst in den
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vergangenen Monaten Anschaffungen gemacht hatten und in vielen Bereichen der
Schuh starker drickt, als in der Arbeitszeiterfassung. Zumal das daflir notwendige
Programm ,Dipsy“ aktuell nicht funktioniert.

Da werden Planungen in baulicher Sicht abermals verandert, obwohl die Aus-
wirkungen fehlender baulicher Voraussetzungen spulrbar sind und nicht nur im
Fortbildungsinstitut die Teilnehmer abreisen, weil sie die Voraussetzungen fur vollig
inakzeptabel empfinden.

Woher soll das Personal kommen, wenn man sich nicht in der Lage sieht, dringend
bendtigtes Fachpersonal zu halten, ggf. befristete Arbeitsvertrage so lange befristet zu
verlangern, bis eine zukunftsfahige Losung mdglich ist?

Gibt es da keinen mehr, der die Reil’leine zieht oder ziehen darf? Hat man nicht nur
den Uberblick verloren, sondern halt weiterhin an einem vernichtenden Prozess fest
und Uberlastet weiter die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Es ist 5 nach 12. Wer jetzt nicht die ReiBleine zieht, gefahrdet nicht nur die Innere
Sicherheit, sondern vergeht sich am Personal der Polizei. Wer jetzt nicht den
Druck heraus nimmt und Arbeitsprojekte in den Leerlauf setzt, tragt die Schuld
fur korperliche und seelische Erkrankungen. Wer jetzt nicht handelt, zeigt
fehlenden Willen und seine fehlende Gestaltungsfahigkeit.

\ 02 Personalratsbeteiligung bei Beforderungen
Quelle: DPolG BW

Die Verwaltungsgerichtsentscheidungen der vergangenen Wochen machen
deutlich, dass gerade bei Stellenbesetzungen und Beforderungen hochste
Sensibilitat und Genauigkeit gefordert ist. Dennoch erreicht uns die Klage/Frage,
ob im personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahren dem Personalrat
nicht eine umfassende Liste aller Bewerber vorgelegt werden muss. Dabei ist
die Rechtslage eindeutig und die Vorlage einer verkiirzten und nicht umfassen-
den Liste ist im verwaltungsrechtlichen Sinne rechtswidrig.

§ 68a Abs. 1 LPVG regelt die Unterrichtspflicht der Personalvertretung.
Diese ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. lhr sind daflir die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

Der Gesetzgeber hat hierzu unlangst bei der erfolgten Anderung des
Landespersonalvertretungsgesetzes (Drs. 15/4224) in der Gesetzes-
begriindung zweifelsfrei formuliert:

.vertrauensvolle partnerschaftliche Zusammenarbeit von Dienststellen > :
und Personalrat grindet unerlasslich auf einen Informationsgleichstand “R3|f Kuéé?}er
von Dlenststel!e und Personalrat, soweit Kenntnisse fo die dem LPVG-Experte
Personalrat obliegenden Aufgaben objektiv erforderlich, zumindest aber

hilfreich und férderlich sind. Die Informationspflicht bezieht sich auf alle Aufgaben, die dem
Personalrat zugewiesen sind, nicht nur auf férmliche Beteiligungsverfahren, sondern auch auf
allgemeine Aufgaben und die Uberwachungsfunktion des Personalrats. Der Personalrat ist
zwar kein Aufsichtsorgan. Ihm kommt nicht die Uberwachung der Aufgabenerfiillung und des
Dienstbetriebes umfassend zu, denn dies ist Sache von Aufsichtsbehérden und
Dienstvorgesetzten. Der Personalrat hat aber darliber zu wachen, dass die Belange der
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Gesamtheit der Beschaftigten nach Recht und Billigkeit gewahrt werden. Ihm stehen deshalb
die Informationen zu, die notwendig sich, um RechtsverstdZen und Unbilligkeiten moglichst
schon im Vorfeld entgegenwirken zu kénnen.”

Bei einer Beférderung liegt ein Mitbestimmungstatbestand i. S. d. § 71 Abs. 1 Nr. 4 LPVG vor.
Dem Personalrat missen alle entscheidungserheblichen Informationen vorliegen, die auch
dem Dienststellenleiter bei der Auswahlentscheidung vorlagen. Darliber hinaus sind bei
Beférderungen die nicht ausgeschrieben wurden und deshalb die Auswahl sich auch nicht nur
auf eine begrenzte Bewerberzahl beschrankt, alle Beamte/innen Bewerber, die die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillen (Bsp.: Wartezeiten). Insofern kann es auch nur
eine Gesamtliste geben, aus der bspw. die besten und die schlechtesten Benotungen und die
Gesamtentwicklung aller Beamten/innen hervorgehen.

Werden dem Personalrat nur Teile einer Bewerber-/Auswabhlliste vorgelegt, besteht in aller
Regel alleine schon durch das bestehende Informationsdefizit die grof3e Gefahr, dass andere
Bewerber benachteiligt werden. Der Personalrat, der die Pflicht zur Einhaltung der Gesetze
hat und dem die Aufgabe obliegt, darauf zu achten, dass alle Beschaftigten nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, kann einer solchen Beférderung nicht guten Gewissens
zustimmen. Er muss zwangsweise die Vorlage ablehnen und ggf. die korrekte Bewerber-
auswahl in einem Stufenverfahren sicherstellen. Ansonsten setzt sich der Personalrat dem
Vorwurf einer Pflichtverletzung aus, die bei einzelnen Personalratsmitglieder u. a. zum
Ausschluss aus dem Personalrat fuhren kann (§28 LPVG).

Uberdies drangt sich bei einer solch offenkundigen rechtswidrigen Verfahrensweise ein
verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren auf, in dem der Personalrat seinerseits die
Vorlage der Gesamtliste Uber das Verwaltungsgericht einfordert. Die Kosten des Verfahrens
und der beteiligten Anwalte tragt die Dienststelle.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen setzt sich der Leiter einer Dienststelle dem
Vorwurf aus, warum er entgegen, der oben beschriebenen Rechtslage dem Personalrat nicht
eine vollstandige Liste vorgelegt hat. Dienstrechtliche Konsequenzen sind auch in einem
solchen Fall nicht ausgeschlossen.

\ 03 Tarifverhandlungen Offentlicher Dienst - Warnstreik in Baden-Wiirttemberg
Quelle: BBW

Stuttgart - Nahezu tausend Tarifbeschaftigte und Beamte haben sich am 19. Marz
2014 zu Protestmarsch und Kundgebung in Stuttgart versammelt. Nachdem die
Arbeitgeber von Bund und Kommunen in der ersten Verhandlungsrunde am 13.
Marz 2014 in Potsdam kein Angebot vorgelegt hatten, rief der dbb beamtenbund
und tarifunion seine Mitglieder bundesweit zu
ganztagigen Warnstreiks auf. ,,Wir fordern
Teilhabe an der wirtschaftlichen Entwicklung,
Teilhabe am Wohlstandskuchen®, rief Volker
Stich, dbb-Vize und Landesvorsitzender des
BBW-Beamtenbund und Tarifunion Baden-
Wirttemberg den Demonstranten in Stuttgart
zu. ,,Die Steuereinnahmen sprudein. Die Wirt-
schaft floriert. Das Geld ist da!*

Stich wies die Kritik der Arbeitgeber an der Einkommensforderung der Gewerk-
schaften fur den 6ffentlichen Dienst empoért zurtck: ,Ich empfinde es als Provokation,
wenn unsere Forderungen als mallos bezeichnet werden. Wie sollen wir dann den
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wirklich ,groen Schluck aus der Pulle’ von 10 Prozent finden, den sich die
Abgeordneten des Bundestags gerade genehmigt haben?“ Mit dem Hinweis auf das
Land fugte er dann noch hinzu: Die Geduld der Menschen werde schon arg strapaziert,
wenn in diesen Wochen — berechtigt, vielleicht aber auch nicht — tGber die Anhebung
der Bezahlung von Oberburgermeistern und Landraten diskutiert wird.

Auch Siegfried Damm, Bundesvorsitzender des VDStra — [
Verband deutscher Strallenwarter, verteidigte in seiner Rede ¢
die dbb-Forderung: ,Die Burger dieses Landes wissen, was
sie am Offentlichen Dienst haben. Aktuelle Umfragen zeigen,
dass unter den vertrauenswurdigsten Berufen in Deutschland
sechs der zehn Top-platzierten Berufe im Offentlichen Dienst
sind. Aber mit einem guten Ruf allein kann man seine
Brotchen nicht bezahlen.” Damm, der auch Mitglied der dbb-
Verhandlungsfuhrung in Potsdam ist, warnte vor wachsenden
Nachwuchsproblemen im Offentlichen Dienst: ,Der Abstand
zu den Einkommen in der Privatwirtschaft betragt inzwischen
im Schnitt zehn Prozent. Da wird es immer schwieriger, junge
Menschen Uberhaupt fur die Arbeit beim Staat zu gewinnen.”

Auch Matthias Wenz - DPolG (LKA), Vorsitzender
der Beamtenbund-Jugend, mahnte baldige Fort-
schritte bei den Tarifverhandlungen an. Dabei
erneuerte er in diesem Zusammenhang nochmals
die Forderung nach unbefristeter Ubernahme der
Auszubildenden im Offentlichen Dienst: ,,Das ist
nicht ,maBlos‘, sondern das Mindeste. Wir
brauchen Slcherhelt Perspektlven und Zukunft,
um die Berufselnstelger dauerhaft an den Staat zu binden.*

\ 04  Sachsen-Anhalt: Stellenabbau bei der Polizei muss gebremst werden.
Quelle: dbb

(dbb) Der stellvertretende Vorsitzende des dbb Sachsen-Anhalt Wolfgang
Ladebeck, zugleich Stellv. Bundesvorsitzender und Landesvorsitzender der
DPolG, fordert den Stellenabbau bei der Polizei im Land zu bremsen. Damit
reagierte er auf entsprechende AuBerungen des
Innenministers von Sachsen-Anhalt, Holger Stahlknecht.

Nach den derzeitigen Planen wiirden nach 2016 weniger als |
6.000 Polizeivollzugsbeamte in Sachsen-Anhalt ihren Dienst
verrichten. Bis 2020 sollen laut Personalentwicklungskonzept
nur noch 4.919 Polizeivollzugsbeamte vorgehalten werden.
,Regierung und Parlament in Sachsen-Anhalt planen schlicht
verantwortungslos, sie lassen die Menschen in den Stadten
und Gemeinden im Stich, kapitulieren vor der steigenden
Gewalt und sparen die innere Sicherheit kaputt. Innenminister
Stahlknecht ist aufgrund der personellen Situation bei der
Polizei gezwungen, Veranderungen in der Organisation der Polizei vorzunehmen,
sonst leidet die Handlungsfahigkeit®, sagte Ladebeck. Langfristig gefahrde die
derzeitige Organisation die innere Sicherheit im Land.
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Finanzminister Jens Bullerjahn (SPD) musse mit dem Sparkurs im gesamten
Offentlichen Dienst aufhéren, sonst kollabiere die Landesverwaltung in allen Bereichen
und die Leistungsfahigkeit des Staates werde geschwacht. ,Das Gerede aus dem
Finanzministerium, Personalstarken mussten reduziert und dem Bundesdurchschnitt
angepasst werden, gehort ins Reich der Fabeln®, so der dbb Landesvize. Zwar seien
die Einwohnerzahl in Sachsen-Anhalt seit 1995 um 19 Prozent zurickgegangen ist,
bei der Polizei das Personal bis zum heutigen Tag aber bereits um 32 Prozent
abgebaut worden.

\ 05 ,Kriminelle Statistik* - Brandenburgs Polizei soll Zahlen geschont haben \
Quelle: Tagesspiegel

Brandenburgs Innenminister Holzschuher und die Polizeifiihrung stehen in der
Kritik, weil sie die jahrliche Kriminalitatsstatistik geschont haben sollen.
Holzschuher und Polizeiprasident Feuring weisen die Vorwurfe zurtick.

Erst interne Dienstanweisungen zum Tricksen bei der Einsatzzeit, jetzt der Verdacht,
dass beim Erfassen von Straftaten bundeseinheitliche Richtlinien nicht eingehalten
werden: Brandenburgs Innenminister Ralf Holzschuher (SPD) und die Polizeifihrung
haben mit dem Vorwurf zu kdmpfen, die jahrliche Kriminalitatsstatistik geschont zu
haben.

Am Donnerstag reagierten Holzschuher und Polizeiprasident Arne Feuring mit
einer gemeinsamen Pressekonferenz. Sie gaben zu, dass in der Polizeidirektion
West per Dienstanweisung von den bundeseinheitlichen Richtlinien des
Bundeskriminalamtes (BKA) zur Kriminalitatsstatistik abgewichen wird.

Holzschuher wies allerdings den im RBB erhobenen Vorwurf zurick, dass beim
Erfassen von Straftaten die Statistik geschént und manipuliert
wurde. Vielmehr kritisierten er und Feuring, dass die
Dienstanweisung nicht landesweit abgestimmt wurde und
seit August 2013 nur in einer Direktion galt. Jetzt soll
das Landeskriminalamt sogar eine ahnliche und
landesweit geltende Richtlinie erarbeiten.

Kripobeamte hatten die Dienstanweisungen
publik gemacht, die Tricksereien bei der
Kriminalitatsstatistik belegen sollen, und erklarten,
dass die Aufklarungsquote ohne beschoénigende
Eingriffe nur bei 40 Prozent statt bei 54 Prozent liegen
wurde. Holzschuher und Feuring wiesen diesen
Vorwurf zurtck. Die Dienstanweisung aus der
Polizeidirektion West sei plausibel, sachgerecht und in
Einklang mit der BKA-Richtlinie zur Erfassung von Straftaten.

Aufklarusgs-Quote

Die BKA-Vorgaben, die eine bundesweit einheitliche und damit vergleichende
Kriminalitatsstatistik in den Landern sicherstellen soll, lasse allerdings zu viel
Interpretationsspielraum zu und bereite den Beamten Probleme bei der Auslegung.
Etwa bei der Frage, ob bei mehreren Autoeinbrichen und Diebstahlen im selben
StraRenzug an einem Tag nur eine Anzeige aufgenommen wird oder mehrere.
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Im Landtag gab sich die Opposition mit den Erklarungen nicht zufrieden: ,Die
schlechten Zahlen in der Kriminalitatsentwicklung sollten wohl schoéngerechnet
werden. Das ist ein Betrug am Burger®, sagte CDU-Fraktionschef Michael Schierack.
,0er Innenminister konnte die Vorwurfe nicht entkraften, sagte die Grinen-
Innenpolitikerin Ursula Nonnemacher. Erst karzlich war Brandenburgs Polizei in die
Kritik geraten, weil der Chef der Cottbuser Inspektion die Einsatzbearbeiter der
Leitstelle zum Tricksen aufgefordert hatte. Einsatze sollten verzogert im Computer
vermerkt werden, um die Zeit zu verkurzen, die zwischen dem Notruf und der Ankunft
eines Funkwagens am Tatort vergeht.

\ 06 Polizei-Prasidenten/ -Vizeprasidenten
Quelle: Rhein-Neckar-Zeitung

Mannheim/Stuttgart - Die Bewerbungsfrist ist abgelaufen - aber bis endgiiltig
klar ist, wer es letztendlich wird, kann es noch einige Wochen dauern. Fur die
beim Innenministerium ausgeschriebene Stelle des Prasidenten des neuen
Polizeiprasidiums Mannheim gibt es namlich mittlerweile mehrere Bewerber.
"Das gilt im Ubrigen auch fiir alle 23 Posten in Baden-Wiirttemberg an der Spitze
der zwolf Regional- und drei Sonderprasidien, die zum Jahresbeginn im Zuge
der Polizeireform entstanden waren und die wir jetzt neu besetzen miissen",
sagte gestern auf Anfrage unserer Zeitung Andreas Schanz, Pressesprecher des
Innenministeriums. "Und bis das so weit ist, missen noch eingehende
Beurteilungen und Priifungen erfolgen®.

Fur das neue Mannheimer Prasidium, das auch fur die Stadt Heidelberg und den
Rhein-Neckar-Kreis zustandig ist, gibt es allerdings derzeit schon einen ganz klaren
Favoriten: Der 57-jahrige Thomas Kober, der bereits zum 1. Januar zum Leiter der
Dienststelle bestellt und dann aufgrund der sich danach ziemlich prekar entwickelnden
neuen Situation ebenso wie zahlreiche seiner Kollegen wieder abberufen worden war,
hat sich umgehend wieder auf die Position beworben. Und zumindest intern werden
Kober beste Chancen zugestanden, den Posten zu erhalten, den er zunachst
kommissarisch ja bereits innehatte...

Wie viele Bewerber es auf die Chefposten insgesamt gegeben hat und wie viele davon
in Mannheim Polizeiprasident werden wollen, dazu wollte Andreas Schanz gestern
nichts sagen. "Wir sind nicht berechtig, Uber Details der bisher erfolgten Aus-
schreibung und der Bewerbungen Auskunft zu geben", sagte er. Deshalb konnte
Schanz noch nicht einmal die Bewerbung Thomas Koébers offiziell bestatigen -
wenngleich dieser bereits im Januar personlich gegenuber der RNZ erklart hatte, dass
er seinen Hut erneut in den Ring werfen werde.

Im Innenministerin werden jetzt laut Andreas Schanz zunachst die eingegangenen
Bewerbungen gesichtet, und es wird gepruft, "ob diese dem Ausschreibungsprofil
entsprechen", so der Sprecher. Dazu mussten unter Umstanden in einzelnen Fallen
noch aktuelle Beurteilungen eingeholt werden, was wiederum eine gewisse Zeit
dauern konne.

Wann dann letztlich entscheiden wird, wer in Mannheim und den anderen Prasidien
Chef wird, kbnne derzeit noch nicht abgeschatzt werden. "Zumal gegen einzelne
Beurteilungen und Entscheidungen ja auch noch Widerspriche erhoben werden
konnen". Zwar habe man ursprunglich die Ansicht vertreten, die endgultigen
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Entscheidungen wurden etwa zwei Monate nach Ende der Bewerbungsfrist feststehen,
so Schanz. "Aber ob wir das so einhalten kdnnen, darauf mochte ich mich derzeit eher
nicht festlegen".

\ 07 Beachtenswerte Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

Beforderungsauswahl beim Landeskriminalamt
Quelle: VG Stuttgart - 19.2.2014 12 K 4747/13 1

Das VG Stuttgart hat in einem Beschluss vom 19. Februar, der im Ubrigen
schwere Mangel in der Beforderungsauswahl beim Landeskriminalamt er-
offnete, beachtenswerte Aussagen/Forderungen zum Beforderungsverfahren
gemacht. Nach internen, aber noch nicht bestatigten Informationen, beabsichtigt
man hiergegen Beschwerde beim VGH Mannheim einzulegen.

1. Die Bekanntgabe der Auswahlkriterien rechtzeitig vor Ernennung des Mitbewerbers
genugt den Anforderungen nach Art. 33 Abs. 2 GG i.v.m. Art. 19 Abs. 4 GG. Eine
frihzeitige Bekanntgabe ist nicht erforderlich.

2. Sind die dienstlichen Beurteilungen zum Zeitpunkt der Auswahlentscheidung (Aus-
wahlstichtag) vom Letztbeurteiler noch nicht unterzeichnet, fehlt es an einer Ent-
scheidungsgrundlage fir die Auswahlentscheidung.

3. Die Ausschreibungspflicht nach § 11 Abs. 2 LBG entfallt nicht durch Einbeziehung
aller beférderungsreifen Beamten "von Amts wegen" in das Auswahlverfahren. Die
Ausschreibungspflicht dient der Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Stellen-
besetzungen im Offentlichen Dienst (vgl. OVG Rheinland-Pfalz, Beschl. v. 15.10.2013
- 2 B 10707/13); sie ist dem Bewerberverfahrensanspruch vorgelagert, weil sie die
Bildung des Bewerberkreises zur Folge hat.

4. Die Erstellung von regelmafRigen Anlassbeurteilungen nach Erreichen des mal}-
geblichen Lebensalters, ab dem keine Regelbeurteilungen mehr erfolgen, ist unzu-
lassig.

5. Die fur die Erstellung von Regelbeurteilungen ggf. zu beachtende Richtwerte fur die
Vergabe von Spitzenbeurteilungen missen sich auch bei Anlassbeurteilungen
niederschlagen (vgl. BVerwG, Urt. v. 22.11.2012 - 2 VR 5/12).

6. Dem Gebot der inhaltlichen Ausschopfung von dienstlichen Beurteilungen ent-
spricht es nicht, lediglich den Durchschnittswert der Leistungsbeurteilungen heran-
zuziehen.

7. Indizien fur eine an sachfremden Gesichtspunkten ausgerichtete Beurteilungs- und
Beforderungspraxis kdnnen ein ungewdhnlich langer Zeitraum zwischen Zeitpunkt der
Beurteilungskonferenz und Unterzeichnung der dienstlichen Beurteilungen, eine
erhebliche Uberschreitung der Spitzensatze nach der VwV-Beurteilung Pol, eine Ein-
beziehung von Anlassbeurteilungen, die ohne Berucksichtigung der vorgegebenen
Spitzensatze erstellt wurden sowie erhebliche und nicht gesondert begrindete
Notenspringe in den Anlassbeurteilungen der erfolgreichen Bewerber sein.
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Aus den vorgenannten Grunden wurde im Wege der einstweiligen Anordnung unter-
sagt, den Beigeladenen im Rahmen der ,Beférderungsrunde 2013“ nach A 13 zu
befordern, bevor Uber die Bewerbung des Antragstellers eine neue Auswahlent-
scheidung unter Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts getroffen worden ist

Anerkennung von Dienstzeiten im Offentlichen Dienst
Quelle: VG Karlsruhe Beschluss vom 31.1.2014, 4 K 3064/11

Als Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im Sinne des § 82 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 LBG
sind auch solche Zeiten anzusehen, in denen ein Zeitsoldat vom militarischen Dienst
freigestellt ist, um eine Berufsausbildung im Offentlichen Dienst (hier: Vorbereitungs-
dienst im allgemeinen Justizvollzugsdienst) zu absolvieren; diese Zeiten sind danach
fur die Zahlung der Jubilaumsgabe zu bericksichtigen.

Allein streitig war die Frage, ob der Dienst des Klagers in der Zeit vom 01.04.1997 bis
zum 31.12.1998, in der er als Zeitsoldat vom militdrischen Dienst freigestellt war, um
den Vorbereitungsdienst im allgemeinen Justizvollzugsdienst abzuleisten, als
»hauptberufliche Tatigkeit* anzusehen ist. Diese Frage ist - entgegen der Auffassung
des Beklagten - zu bejahen.

Als hauptberufliche Tatigkeit zahlen neben dem Dienst als Beamter mit Dienstbezligen
auch sonstige, davor oder dazwischen liegende Berufstatigkeiten im Offentlichen
Dienst, die von Art und Umfang her auf Sicherung des Lebensunterhalts gerichtet sind.
Auf die Rechtsnatur des Beschaftigungsverhaltnisses kommt es nicht an. Eine
Vollbeschaftigung ist nicht erforderlich. Auch eine Teilzeitbeschaftigung stellt eine
hauptberufliche Tatigkeit dar, wenn sie von einem gewissen Gewicht ist. Deshalb ist
hier entscheidend, dass der Klager in der streitigen Zeit beim Bund beschaftigt war
und die vom Bund gezahlten Dienstbezige seinen Lebensunterhalt gesichert haben;
der Beruf als Soldat auf Zeit war im Sinne der Vorschrift des § 82 Abs. 2 S. 1 Nr. 1
LBG der Hauptberuf des Klagers.

Zwar wurde der Klager in der Zeit, in der er vom militarischen Dienst freigestellt war,
im Rahmen seiner Ausbildung im Justizvollzugsdienst zum Beamten auf Widerruf
ernannt. In dieser Zeit wurde der Klager jedoch weiterhin vom Bund - mit den hoheren
Bezugen seiner Tatigkeit als Zeitsoldat — besoldet. Danach stellte die Tatigkeit als
Zeitsoldat im fraglichen Zeitpunkt den Hauptberuf des Klagers dar, der die
wirtschaftliche Grundlage seiner Lebensflhrung bildete. Der Umstand, dass der Klager
in der fraglichen Zeit eine Ausbildung im Justizvollzugsdienst des Landes absolvierte,
stellt diese Einschatzung nicht in Frage.

Dienstunfall einer Lehrerin bei Klassenfahrt
Quelle: VG Stuttgart Urteil vom 31.1.2014, 1 K173/13

Stiurzt eine Lehrerin beim Besuch eines Volksfestes, der offizieller Programmpunkt
einer Klassenfahrt ist, im Bierzelt von der Festzeltbank und verletzt sich dabei, ist dies
ein Dienstunfall.
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Der Bescheid des Regierungsprasidiums Stuttgart vom 13.6.2012 und der Wider-
spruchsbescheid vom 13.12.2012 werden aufgehoben. Der Beklagte wird verpflichtet,
den Unfall vom 3.5.2012 als Dienstunfall anzuerkennen.

Das Regierungsprasidium der Klagerin wollte den Vorfall nicht als Dienstunfall
anerkennen, da der Besuch eines Bierzelts zum Tagesausklang nicht in einem engen
naturlichen Zusammenhang mit den eigentlichen Dienstaufgaben einer Lehrkraft stehe
und daher nicht als eine Tatigkeit in Austibung der dienstlichen Verpflichtungen an-
gesehen werden kdnne, auch wenn sie dabei in Begleitung von Schulern gewesen sei.
Der Besuch stelle vielmehr einen Vorgang dar, der Uberwiegend eigenen Interessen
oder Bedurfnissen diene und somit dem privaten Lebensbereich zuzuordnen sei.

Das VG Stuttgart stellte u. a. fest, dass der Besuch des Fruhlingsfestes fur die Klagerin
Teil ihrer Dienstaufgaben war, denn es war ein offizieller Programmpunkt der
Klassenfahrt, an der sie als verantwortliche Begleitperson dienstlich teilnahm. Die
Klagerin hatte sich dem Volksfestbesuch auch nicht entziehen kénnen, ohne dadurch
ihre Dienstpflichten zu verletzen. Zwar konnte sie wahrend des Besuchs nicht alle
Schuler standig beaufsichtigen, da diese in Kleingruppen unterwegs waren. Sie
musste aber standig in der Nahe der Schuler und damit ,,vor Ort* sein, um einschreiten
zu kdénnen, sobald lhr Probleme, z. B. mittels Mobiltelefon, mitgeteilt worden waren.

\ 08 DPolG-Kurzmeldungen \
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Quelle: Behordenspiegel

Digitalfunk: G8-Gipfel

(BS) Die Vorbereitungen aller bayerischen Einsatzkrafte der Behorden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) auf den G8-Gipfel am 4. und 5. Juni
2015 im oberbayerischen Elmau sind in vollem Gange. Bayerns Innenminister Joachim
Herrmann und Staatssekretar Gerhard Eck haben entschieden, das Digitalfunknetz im
Oberland vorrangig auszubauen, damit die BOS-Einsatzkrafte optimale Arbeits-
bedingungen vorfinden. "Polizei, Feuerwehr und Rettungsdienste beim G8-Einsatz
funken dann komplett digital", sagte der Innenminister. Der Aufbau des
Digitalfunknetzes in Bayern schreite voran und gehe nach und nach in Betrieb. "Von
den knapp 900 Basisstationen, die bayernweit fur ein flachendeckendes Netz bendtigt
werden, sind 81 Prozent fertiggebaut", berichtete Eck. Um die Sicherheit rund um den
G8-Gipfel zu gewahrleisten, werde Bayern polizeiliche Einheiten aus ganz
Deutschland samt ihrer Einsatzmittel zur Unterstitzung anfordern.
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Quelle: dbb
Polizei droht Kampf gegen Cyber-Kriminalitat zu verlieren

Am Rande der diesjahrigen CeBIT erklarten der Vorsitzende der Deutschen
Polizeigewerkschaft (DPolG), Rainer Wendt, zusammen mit dem Prasidenten des
Cyber-Sicherheitsrat Deutschland e.V. (CSRD e.V.), Arne Schénbohm, den Kampf
gegen Cyber-Kriminalitat zu verlieren.
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Sie forderten dazu auf, weniger zu reden und mehr in die Tat umzusetzen, da der
Kampf um Cyber-Sicherheit immer mehr an Bedeutung gewinnt. ,Es muissen jetzt
schnell Taten folgen, die der Dringlichkeit entsprechen und die Strafverfolgungs-
behorden der Bundeslander bis hin zur kommunalen Ebene in den Prozess zur Be-
kampfung von Cyberkriminalitdt maflgeblich einbinden. Ein Streben zur Intensivierung
der Zusammenarbeit zwischen Behdérden und Unternehmen zur Verbesserung der
Cybersicherheit ist daher unabdingbar®, so Arne Schonbohm.

Bundesweit sind die Fallzahlen laut Bundeskriminalamt seit 2007 um mehr als 40 %
auf knapp 64 000 Straftaten im Jahr 2012 gestiegen. Zahlen fiir 2013 liegen noch nicht
vor, jedoch wird ein weiterer Anstieg erwartet, wobei Rainer Wendt, Vorsitzender der
Deutschen Polizeigewerkschaft, betonte, ,wie gro3 die Computerkriminalitat tat-
sachlich ist, wird nicht abgebildet. Vor allem Falle von Kriminellen aus dem Ausland
werden unzureichend oder gar nicht einbezogen. Insgesamt muss die Analysefahigkeit
der Polizei gestarkt werden, die Industrie hat hierzu langst inre Hausaufgaben gemacht
und zukunftsweisende Produkte entwickelt.
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Quelle: DPolG

19. Februar 2014 — Schwarzwalder Bote

Dieter Vaas

In der letzten Ausgabe hatten wir Uiber einen Einsatz von Kraften des PP Einsatz
in St. Georgen( - Einbriiche beunruhigen die Bevolkerung..) berichtet. Wle uns
freundlicherweise Koll. Littwin mitgeteilt hat, handelt es sich X

dabei nicht um Krafte aus Bruchsal, sondern aus Boblingen.

Entgegen der seit der Reform in vielen Bereichen gestiegenen me
Entfernungen/ Reisezeiten ist der Anfahrtsweg hier von ca. 1 Stunde
aber durchaus mit den Gegebenheiten vor der Reform vergleichbar. :
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09 Veranstaltungshinweis — Blaulichtparty in Karlsruhe

- dieParty fUr dle rund ums Bauicht -

27.Mdarz 2014 abo 20 Uhr

CLUB STADTMITTE EINTRITT: 3¢

BAUMEISTERSTR. 3, KARLSRUHE

g

|
DPolG Service GmbH

Ende DPolG-ID Nr5/2014
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