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\ 01 Altersversorgung eignet sich schlecht als Wahlkampfthema

Quelle: dbb

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt hat davor gewarnt, eine neuer-
liche Neiddebatte um Beamtenpensionen in den Bundestagswahlkampf hinein-
zutragen. Die Altersversorgung sei eine ernste Angelegenheit, die sich nicht
als hochgespieltes Wahlkampfthema eigne, sagte Dauderstadt der ,,Rheini-
schen Post” (laut Vorabbericht zur Ausgabe vom 3. September 2013). Der dbb
Chef widersprach zugleich den Ankiindigungen von SPD-Kanzlerkandidat Peer
Steinbriick zu einer Begrenzung der Beamtenversorgung. ,,Bei dem Thema
Pensionen hat sich der SPD-Kanzlerkandidat vergaloppiert”, so Dauderstadt.

.Peer Steinbrick bereut sicher, was er da von sich gegeben hat®, so Dauderstadt
weiter. Beim TV-Duell mit Bundeskanzlerin Angela Merkel am 1. September hatte
der Herausforderer angekundlgt kinftig die Pensionen in ihrer Entwicklung an die
: gesetzliche Rentenversicherung zu koppeln.
,Wenn er die Beamtenversorgung an die
gesetzliche Rentenversicherung koppeln
will, verkennt er die eindeutige Rechtslage®,
stellte der dbb Bundesvorsitzende dazu fest.
Es handele sich um zwei verschiedene Sys-
teme. Offensichtlich habe Steinbriick auch aus den Augen verloren, dass die Ent-
wicklung gar nicht so unterschiedlich verlaufen sei: ,Zwischen 1993 und 2012 sind
die Pensionen um 28 % und die Renten um 25,5 % gestiegen.”

Im Gesprach mit Bloomberg News Deutschland zeigte sich der dbb Chef ,erschro-
cken® Uber ,Steinbricks unprazise Formulierung® in dem TV-Duell. Anders als von
ihm dargestellt, basierten beide Versorgungssysteme jeweils auf einer gesetzlichen
Grundlage, die im Fall der Beamtenversorgung nur Uber eine Verfassungsreform
verandert werden kdnne, machte Dauderstadt klar. Es handele sich hier um ,zwei
unterschiedliche Strukturen, die man rechtlich nicht koppeln kann®. Deshalb sei auch
,eine Automatik, das eine System an das andere zu binden, mit der jetzigen Rechts-
lage nicht in Einklang zu bringen®, bekraftigte der dbb Chef auf Anfrage der Nachrich-
tenagentur Reuters.

Zugleich erinnerte er daran, dass die Beamtenversorgung in den vergangenen Jah-
ren nicht ungeschoren geblieben sei. Ein Nachhaltigkeitsfaktor sei eingezogen, und
die Hochstruhestandsgehalter seien von 75 auf 71,75 Prozent des letzten Gehalts
abgesenkt worden. Auch beteiligten sich die Beamten an den Versorgungskosten.
,Wir haben die Beamten gendtigt, 0,2 Prozent von jeder Besoldungserhohung in die
Versorgungsrucklagen einzubringen.” Mit diesen Entscheidungen habe es ein ,ge-
wisses Niveauangleichungsverfahren® gegeben.

~Wahlkampf rechtfertigt nicht alles“, betonte Dauderstadt im Gesprach mit der Nach-
richtenagentur AFP. ,Peer Steinbriick hat mit seinen Antworten unnétig Ol ins Feuer
der Leute gegossen, die mit der Mar von Uberhdhten Beamtenpensionen Stim-
mungsmache gegen die Staatsdiener betreiben wollen. Fakt ist, dass es sich bei
Renten und Pensionen um zwei getrennt organisierte Systeme der Alterssicherung
handelt, die man nicht ohne Weiteres miteinander vergleichen, geschweige denn
koppeln kann, und das Grundgesetz schitzt die Eigenstandigkeit der Beamtenver-
sorgung.”
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Die Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) kritisierte Steinbriicks Vorschlag als
"Unfug”. Der SPD-Politiker "konnte ja gleich
den Anstieg der Beamtenpensionen an den
Milchpreis koppeln", sagte der Gewerkschafts-
chef Rainer Wendt dem Dusseldorfer "Handels-
blatt". "Sollte Steinbriick den Beamtenstatus
von den Pensionen abkoppeln wollen, dann
~ wiirden wir das vor der Wahl schon gerne wis-
) sen”, sagte Wendt weiter "So ein Uberra-
schungsei lassen wir uns nicht ins Nest legen.”

Steinbruck hatte beim TV-Duell am Sonntagabend gesagt, die Pensionen im o6ffentli-
chen Dienst durften "nicht Uberproportional" wachsen. Die Zuwachse mussten im
Vergleich zu den gesetzlichen Renten "fair" sein. Merkel hakte an diesem Punkt ein
und sagte, Pensionen konnten mit gesetzlichen Renten nicht verglichen werden. Sie
rief "Polizisten, Lehrer und Beamte" auf, bei der SPD "nachzufragen, was da in Pla-
nung ist".

\ 02  Bayrische Verhaltnisse

Quelle: Bay. Staatsministerium des Inneren

Mit Wirkung zu 1. August greifen fiir die Polizei im Nachbarland Bayern neu
Regelungen. Neben der 40 Stunden-Woche, erhohten Einstellungszahlen und
einer umfangreiche Dienstpostenhebungen greift auch die 1:1 Ubernahme des
Tarifabschlusses.

Wochenarbeitszeit fur Beamte - 40 Stunden
Seit dem 1. August 2013 betragt fur alle bayer. Beamtinnen und Beamten die Wo-
chenarbeitszeit wieder uneingeschrankt 40 Stunden. Die Bayer. Staatsregierung hat
damit ihre Zusage erflllt, die Wochenarbeitszeit in wirtschaftlich besseren Zeiten
wieder zu reduzieren. Insbesondere im Wechselschichtdienst
fuhrt die Arbeitszeitreduzierung aufgrund der auch an Feierta-
gen zu leistenden Dienste nun wieder zu Stundenguthaben,
die zusatzliche "Freischichten" und damit wichtige Regenera-
\ tionszeiten ermoglichen. Es ist unbestritten, dass die erhdhte
Wochenarbeitszeit insbesondere fur Beamte im Wechsel-
schichtdienst zu einer besonderen Belastung geflihrt hatte, die auch durch die Erhé-
hung des Zusatzurlaubs um bis zu zwei Tage nur teilweise ausgeglichen werden
konnte.

Personalsituation

Die Polizeidienststellen erhalten zum 1. August 611 neue ausgebildete Polizis-
ten/innen. Insgesamt werden 2013 Uber 1.050 fertig ausgebildete Polizeibeamte die
Bayerische Polizei verstarken und fur mehr Sicherheit sorgen. Demgegenuber rech-
net man mit rund 740 Ruhestandseintritten. Dadurch wird in diesem Jahr mit Uber
300 Beamten wieder ein deutliches Plus an Beamten erzielt.

Seit 2009 wurden uber 6.500 neue Polizisten eingestellt. Jahrlich gab es also weit
uber 1.000 Einstellungen. Das sind fast doppelt so viele, wie in den Ruhestand gin-
gen. Damit wurde bei der Bayerischen Polizei der hochste Personalstand aller Zeiten
erreicht. Auch 2014 sind wieder Uber 1.200 Neueinstellungen geplant. Mit diesen
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hohen Einstellungszahlen soll die Leistungsfahigkeit der Bayerischen Polizei gesi-
chert werden. Mit 340 zusatzlichen Ausbildungsstellen im letzten Jahr, weiteren 340
Ausbildungsstellen in diesem und nochmals 500 im nachsten Jahr wurde bereits auf
die steigenden Ruhestandsabgange in den Jahren 2016 bis 2018 reagiert.

Umfangreiche Dienstpostenhebungen

Mit dem Doppelhaushalt 2013/2014 hat der Bayer. Landtag umfangreiche Stellenhe-
bungen im Bereich der Bayerischen Polizei beschlossen, die nun eine entsprechen-
de Anpassung der Dienstpostenbewertung ermoglichen. Beispielsweise werden 400
Dienstposten nach A 12 und 90 nach A 13 angehoben. Nach intensiven Diskussio-
nen mit den Polizeiverbanden, den Berufs- und Personalvertretungen ist es gelun-
gen, ein ausgewogenes Gesamtpaket zu schniren.

Ein Schwerpunkt sind dabei die Dienstgruppenleiter. Die Dienstgruppen stehen (nicht
nur in Bayern) fur die Basisarbeit vor Ort, sie mussen sich unmittelbar den in vielerlei
Hinsicht gestiegenen Anforderungen an die Polizeiarbeit stellen. Damit wachst auch
die Verantwortung der unmittelbaren Vorgesetzten deutlich. Ein weiterer Schwer-
punkt sind die kriminalpolizeilichen Sachbearbeiter. Mit den gesellschaftlichen und
technischen Veranderungen entwickeln sich immer auch neue Kriminalitatsformen.
Die Sachbearbeiter miussen hier schnell neues Fachwissen erwerben und stetig ver-
tiefen. Ihr Erfahrungswissen gilt es zu erhalten.

Beziigeerhohung in Bayern

Sogleich nach Verkindung des Verhandlungsergebnisses der Tarifgesprache fur den
offentlichen Dienst der Lander in Potsdam hatte die Landesregierung zugesagt, die
Ergebnisse ungekurzt auf den Beamtenbereich zu ubernehmen.

Das Versprechen ist eingehalten! Das am 9. Marz 2013 erzielte Tarifergebnis fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes der Lander wurde zeit- und inhaltsgleich auf
die bayerischen Beamtinnen und Beamten Ubertragen. Im Landervergleich Uber-
nimmt Bayern bei der Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamten und Ver-
sorgungsempfanger eine Spitzenstellung. Dem Tarifergebnis entsprechend hat der
Landtag der Erhéhung der Bezlge in 2 Stufen zugestimmt:

1. ab 1. Januar 2013 um 2,65 v.H. ruckwirkend und
2.ab 1. Januar 2014 um 2,95 v.H.

Anwarter erhalten statt der linearen Anhebung fir 2013 einen monatlichen Mehrbe-
trag von 50 € und nehmen an der linearen Erhéhung 2014 teil. Das entspricht einer
Uberproportionalen Anpassung um durch-
schnittlich + 4,5 %.

Dadurch soll die wichtige Wettbewerbsfa-
higkeit des Offentlichen Dienstes in der
Ausbildung gestarkt werden. Mit der Erho-
hung der Bezuge wird wir die Teilhabe des
offentlichen Dienstes an der allgemeinen
Einkommensentwicklung gesichert und den
Gleichklang der beiden Statusgruppen im
offentlichen Dienst gestarkt.
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\ 03 Blirgerbefragung offentlicher Dienst 2013 - Beamte legen deutlich zu

Quelle: dbb

(dbb) Der offentliche Dienst in Deutschland hat im Ansehen der Birgerinnen
und Biirger weiter zugelegt. ,,Das ist eine erfreuliche Entwicklung, die ausge-
baut werden muss und auch kiinftig nicht aufs Spiel gesetzt werden darf", sag-
te der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt bei der Vorstellung der dies-
jahrigen ,,Biirgerbefragung offentlicher Dienst™” am 27. August 2013 in Berlin.

,Die grolRe Mehrheit der Behdrdenbesucher ist mit den Leistun-
gen der Kolleginnen und Kollegen zufrieden®, konstatierte Dau-
derstadt. So geben 87 Prozent der Befragten an, dass sie von
den Mitarbeitern freundlich behandelt wurden. 87 Prozent haben

- SR

Burgerbefragung den Eindruck, dass die Mitarbeiter fur ihre Tatigkeit gut ausge-
bildet und qualifiziert sind. 69 Prozent sagen, ihre Angelegenheit
2013 sei sofort bearbeitet worden. ,Vor allem aber halt die GbergroRRe

Mehrheit der Deutschen (81Prozent) eine starke 6ffentliche Ver-
waltung fir unerlasslich®, hob Dauderstadt hervor.

,In puncto Privatisierung sind sich die Burger gleichfalls einig: 76 Prozent meinen,
nur ein starker Staat kann vor den Auswirkungen einer ausufernden Globalisierung
schitzen und der Anteil derer, die flr weitere Privatisierungen o6ffentlicher Dienstleis-
tungen sind, ist gegenuber den Vorjahren auf einen neuen Tiefpunkt von 12 Prozent
gesunken®, so Dauderstadt weiter.

,2Auch in der Kategorie 'Beamtenprofil' nehmen die positiven Bewertungen stetig zu,
die negativen weiter ab“, stellte der dbb Chef fest. 79 Prozent finden die Beamten
pflichtbewusst, 72 Prozent zuverlassig, 68 Prozent kompetent, wahrend 6 Prozent
sie als schlecht und 16 Prozent als Uberflissig bezeichnen. ,Im Vergleich zu unserer
ersten Umfrage aus dem Jahr 2007 freut uns besonders, dass alle positiven Eigen-
schaften heute deutlich haufiger, alle negativen immer seltener genannt werden®,
hob Dauderstadt hervor.

Wie bei den vergangenen Erhebungen wurde auch nach den Berufsgruppen mit dem
hdchsten Ansehen gefragt. Unangefochten steht im Berufe-Ranking der Feuerwehr-
mann auf Platz eins, gefolgt von Kranken- beziehungsweise Altenpfleger, Arzt, Er-
zieher und Polizist. Zu den ,,Gewinnern® seit 2007 zahlen ,klassische Staatsdiener®
wie Mdullmanner, Brieftrager und Lehrer, aber auch ,Beamte“ als solche. Ver-
schlechtert hat sich dagegen das Ansehen unter anderen von Bankangestellten,
Steuerberatern und Managern.

04 Versender eines als Paketbombe verdachtigten "Scherzpakets™ muss
Polizeieinsatz nicht bezahlen; kein Vorsatz

Quelle: VGH BW

Der Versender eines "Scherzpakets"”, das im Mai 2011 von der Landespolizei
als Paketbombe verdachtigt wurde, muss den Polizeieinsatz nicht bezahlen,
weil er ihn glaubhaft fiir nicht moglich gehalten hat. Denn der in der Gebuihren-
verordnung des Innenministeriums Baden-Wiirttemberg festgelegte Gebiihren-
tatbestand fur die missbrauchliche Veranlassung von Polizeieinsatzen erfor-
dert zumindest ein bedingt vorsatzliches Handeln; Fahrlassigkeit gentigt nicht.
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Der Verordnungsgeber kann den Gebiihrentatbestand aber entsprechend er-
weitern. Damit blieb die Berufung des Landes Baden-Wurttemberg (Beklagter) ge-
gen ein Urteil des Verwaltungsgerichts Freiburg (VG) erfolglos, das den Gebuhren-
bescheid auf die Klage des Paketversenders (Klager) aufgehoben hatte.

Am 20.05.2011 ging bei einer Firma ein Paket mit einem aulien angebrachten, an
eine Mitarbeiterin personlich adressierten Begleitschreiben ein. Dieses enthielt den
Briefkopf einer arabischen Botschaft in Berlin, den Zusatz "Bill of Lading®, den Text
"You receive important and secret documents best regards® und eine Unterschrift mit
Zusatz "Consul“. Die Botschaft teilte auf Nachfrage mit, sie habe kein solches Paket
abgeschickt. Die sodann verstandigte Polizei forderte Sprengstoffexperten an, die mit
Hubschrauber einflogen und das Paket 6ffneten. Darin lagen nur ein Teller und ein
Grul} des Klagers, eines Bekannten der Mitarbeiterin, der sich einen Scherz erlauben
wollte. Die Polizei forderte vom Klager 3.690 Euro Gebihren wegen missbrauchli-
cher Veranlassung des Polizeieinsatzes bzw. Vortauschens einer Gefahrenlage. Der
Klager wandte ein, er habe mit einem solchen Geschehen nicht gerechnet. Das VG
glaubte ihm und hob den Gebuhrenbescheid auf, weil der vom Beklagten herange-
zogene Gebuhrentatbestand Absicht oder Vorsatz voraussetze. Dem hat sich der
VGH angeschlossen.

Nach dem Landesgebuhrengesetz konne eine Gebulhrenpflicht fur 6ffentliche Leis-
tungen nur entstehen, soweit die obersten Landesbehdrden gebuhrenpflichtige Tat-
bestande und deren Hohe durch Rechtsverordnung festgesetzt hatten. Das sei fur
Leistungen des Polizeivollzugsdienstes in einer Gebuhrenverordnung des Innenmi-
nisteriums geschehen. Darin sei zwar ein Gebuhrentatbestand flr die "missbrauchli-
che Veranlassung von Polizeieinsatzen, insbesondere eine missbrauchliche Alarmie-
rung oder eine Vortauschung einer Gefahrenlage" festgesetzt. Das erfordere aber,
dass der Verursacher den Polizeieinsatz entweder bezwecke (Absicht) oder als si-
cher erwarte (direkter Vorsatz) oder jedenfalls fur moéglich halte und billigend in Kauf
nehme bzw. sich damit abfinde (bedingter Vorsatz). Es gebe keine Anhaltspunkte
daflr, dass die Begriffe "missbrauchlich" und "Tauschung" auch unuberlegtes, in sei-
ner Tragweite nicht erfasstes Handeln (Fahrlassigkeit) erfassten. Dagegen sprachen
auch die Verwendung des Begriffs "missbrauchen" im allgemeinen Sprachgebrauch
und die Auslegung vergleichbarer Gebuhrentatbestande in anderen Bundeslandern.
Entscheidend flr eine enge Auslegung spreche schliellich der Grundsatz der Kos-
tenfreiheit des Polizeihandelns. Ausnahmen davon bedurften einer eindeutigen und
unmissverstandlichen Rechtsgrundlage.

Der Senat habe sich nach informatorischer Anhérung des Klagers nicht davon uber-
zeugen koénnen, dass ihm zumindest bedingter Vorsatz vorzuwerfen sei. Der Klager
habe es glaubhaft nicht fir moglich gehalten, dass seine Bekannte oder deren Firma
das Paket als verdachtig einstufen kénnten. Allerdings neige der Senat dazu, sein
Verhalten als grob fahrlassig zu bewerten.

Zur Vermeidung von Missverstandnissen weist der Senat noch darauf hin, der Ver-
ordnungsgeber sei rechtlich nicht gehindert, bei einer Neufassung des fraglichen
Gebuhrentatbestandes auch den fahrlassigen Verursacher eines objektiv nicht erfor-
derlichen Polizeieinsatzes zu Kosten heranzuziehen, wenn dieser eine Anscheinsge-
fahr oder einen Gefahrenverdacht zurechenbar veranlasst habe.

Die Revision wurde nicht zugelassen.
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05 Polizeikommissaranwarter darf wegen Drogenkonsums vorlaufig vom
Dienst suspendiert werden

Quelle: Verwaltungsgericht Koblenz

Der Antragsteller ist seit dem Mai 2013 in Ausbildung zum Polizisten. Im Juli
2013 erhielten die Vorgesetzten Kenntnis dariuiber, dass der junge Beamte vor
seiner Einstellung Kontakte zur Drogenszene hatte. Nachdem der Beamte hier-
zu vernommen worden war und dabei die Einnahme von Cannabis vor Antritt
der Ausbildung eingeraumt hatte, verbot der Dienstherr ihm die Fiilhrung seiner
Dienstgeschafte und ordnete die sofortige Vollziehung dieser Entscheidung an.
Der Anwarter erhob Widerspruch und beantragte beim VG Koblenz vorlaufigen
Rechtsschutz bis zu einer endgultigen Entscheidung, um weiterhin die Ausbil-
dung zum Kommissar durchlaufen zu kénnen.

Das Gericht lehnte dies aber ab. Die Abwagung der

gegenseitigen Interessen, so das Gericht, ergebe,
dass die Belange des Anwarters zurickstehen
mussten. Es lagen zwingende dienstliche Grinde
vor, die es nicht zulieRen, den Beamten auf seinem
Dienstposten zu lassen. Man habe plausibel darge-
legt, dass ernsthafte Zweifel an der charakterlichen Eignung des Antragstellers fiir
den Polizeiberuf bestiinden. Ein Drogenkonsum eines Beamten stehe generell nicht
im Einklang mit den fur den Polizeiberuf geforderten personlichen Eigenschaften.
Bereits in der Ausbildung und erst recht im spateren Berufsleben werde ein Polizist
auch zur Verfolgung von Drogendelikten eingesetzt. Diese nachvollziehbare Ein-
schatzung rechtfertige die Suspendierung des Anwarters vom Dienst und sei verhalt-
nismafig, auch wenn sich der Antragsteller noch in der Ausbildung befinde.

\ 06 Grippeschutzimpfung als dienstliche Veranstaltung

Quelle: BVerwG

Lasst sich ein Beamter bei einer vom Dienstherrn organisierten Impfung gegen
die echte Virusgrippe impfen und fuhrt dies zu gesundheitlichen Schaden,
konnen diese unter bestimmten Voraussetzungen als Dienstunfall anerkannt
werden. Das hat das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig heute entschieden.

Der Klager, ein inzwischen pensionierter Polizeivoll-

zugsbeamter, hatte sich im November 2005 wahrend

1 seiner Dienstzeit vom Polizeiarzt in den Raumen des

: polizeiarztlichen Dienstes gegen die Virusgrippe imp-

: fen lassen. Auf die kostenlose Schutzimpfung war

: .1 der Klager durch einen Aushang im Polizeirevier

: i i aufmerksam geworden. Im Jahr 2006 trat beim Kla-

ST i e LT Ly e e €T €ine Storung der gesamten Motorik der rechten

' P —SEE. Korperhalfte auf. Ursache hierflir war eine Entzlin-

dung des Ruckenmarks, die der Klager auf die Schutzimpfung zurtckfuhrt. Die Be-

hérde hat den Antrag des Klagers auf Anerkennung als Dienstunfall abgelehnt. Die

Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Zur Begrundung hat das Oberverwal-

tungsgericht darauf verwiesen, dass der erforderliche enge Zusammenhang mit dem

Dienst nicht gegeben und die Impfung dem privaten Lebensbereich des Klagers zu-
zurechnen sei.
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Auf die Revision des Klagers hat das Bundesverwaltungsgericht das Urteil aufgeho-
ben und das Verfahren an das Oberverwaltungsgericht zur weiteren Klarung des
Sachverhalts zuruckverwiesen. Der besondere Schutz des Dienstunfallrechts soll
dem Beamten nur dann zugute kommen, wenn sich der Unfall in der vom Dienst-
herrn beherrschten Risikosphare ereignet hat. Die in der Rechtsprechung regelmafig
zur Abgrenzung der dienstlichen von der privaten Sphare herangezogenen Kriterien
der Dienstzeit und des Dienstortes fuhren hier nicht zur Annahme eines Dienstun-
falls. Denn der Ort der Impfung war zu diesem Zeitpunkt nicht der Dienstort des Kla-
gers. Der Dienstherr hatte die Impfung weder angeordnet noch im Hinblick auf die
besonderen Gefahrdungen von Polizeivollzugsbeamten auch nur empfohlen. Nach
dem Gesetz ist ein Beamter aber auch dann geschutzt, wenn er an einer dienstlichen
Veranstaltung, wie z.B. an einem Betriebsausflug, teilnimmt. Das Bundesverwal-
tungsgericht hat die Schutzimpfung als eine solche dienstliche Veranstaltung ange-
sehen, weil sie vollstandig in der Verantwortung des Dienstherrn lag. Dieser hatte die
Impfung seinen Bediensteten angeboten, den Impfstoff bestimmt, das Personal und
die Raumlichkeiten zur Verfugung gestellt und auch die Kosten Gbernommen. Au-
Rerdem lag die Impfung auch im dienstlichen Interesse, weil davon auszugehen ist,
dass geimpfte Bedienstete ein geringeres Risiko haben, krankheitsbedingt auszufal-
len. Das Oberverwaltungsgericht hat nunmehr zu klaren, ob die Schutzimpfung tat-
sachlich die wesentliche Ursache fur die erheblichen gesundheitlichen Probleme des
Klagers ist.

\ 07 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung — Interessenkollision

Quelle: Bundesarbeitsgericht

Bei der Entscheidung uber die Bewerbung auch von schwerbehinderten Men-
schen ist die Schwerbehindertenvertretung selbst dann zu beteiligen, wenn die
Vertrauensperson der Schwerbehinderten ebenfalls zu den Bewerbern gehort.
Die Parteien streiten um eine Entschadigung nach dem
& A Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), weil sich
%% der Klager als schwerbehinderter Mensch bei der Ent-
scheidung uber seine Bewerbung diskriminiert sieht. Bei
== der Beklagten, zwei Beforderungsstellen ausgeschrie-
R e - & ben. Darauf bewarben sich auch der bei der Beklagten
SULCLECIEEI S LU IU U gewahlte Schwerbehindertenvertreter und der Klager,
der stellvertretendes Mitglied der Schwerbehindertenvertretung ist. Die Beklagte teil-
te dem Schwerbehindertenvertreter mit, dass sie wegen der aus ihrer Sicht beste-
henden Interessenkollision weder ihn noch den Klager als seinen Stellvertreter an
der Auswahlentscheidung beteiligen werde. Sie entschied sich schliel3lich flir zwei
andere Kandidaten. Bei der Auswahlentscheidung sieht sich der Klager als schwer-

behinderter Mensch diskriminiert, worauf die unterlassene Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung hinweise.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Die Revision des Klagers hat vor
dem Achten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Bei der Entscheidung Uber die
Bewerbung des Klagers hatte die Schwerbehindertenvertretung nach § 81 SGB IX
beteiligt werden mussen. Dem stand nicht entgegen, dass sich die Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen selbst und der Stellvertreter auf eine der zu beset-
zenden Stellen beworben hatten. Einen moglichen Interessenkonflikt zwischen Be-
werbern hatte der Klager verhindern kénnen, indem er nach § 81 Abs. 1 Satz 10
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SGB IX die Beteiligung des Schwerbehindertenvertreters als seines direkten Konkur-
renten um die zu besetzende Stelle ausdrucklich hatte ablehnen kénnen. Dagegen
oblag es nicht dem Arbeitgeber, von der gesetzlich vorgeschriebenen Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung Abstand zu nehmen.

Der Senat hat die Sache zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das Landes-
arbeitsgericht zurickverwiesen. Dieses wird zu klaren haben, ob die Verletzung der
Pflichten zur Foérderung schwerbehinderter Menschen nach dem Sozialgesetzbuch
IX vorliegend eine Benachteiligung des Klagers wegen seiner Behinderung indiziert
und ob ggf. die Beklagte ihre Vorgehensweise so zu rechtfertigen vermag, dass ein
Entschadigungsanspruch des Klagers nach AGG ausscheidet.

Ende DPolG-ID Nr. 17/2013

...DPolG-ID....DPolG-ID...Der Informationsdienst der DPolG-BW....DPolG-ID...DPolG-ID...



