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Die baden-wurttembergische Landesregierung hatte sich fur eine erweiterte DNA-Analyse stark gemacht und Anfang 2017
eine entsprechende Initiative in den Bundesrat eingebracht. Mitte Mai entschied das Bundeskabinett, der Polizei erweiterte
Untersuchungsmaglichkeiten zu verschaffen. Ralf Kusterer, stellvertiretender Bundesvorsitzender und Landesvorsitzen-

der der Deutschen Polizeigewerkschaft dazu: “Ich freue mich fir unsere Kollegen, aber insbesondere auch fir den ba-
den-wurttembergischen Justizminister Guido Wolf, der mit seinen Bemuhungen fur eine erweiterte DNA-Analyse nun Erfolg
hatte. Er hat, wie kaum ein anderer, die Hinweise der Deutschen Polizeigewerkschaft und Empfehlungen der Experten aus
den Reihen der Polizei, insbesondere der Fiihrungsspitze des Landeskriminalamtes und des kriminaltechnischen Instituts,
sehr ernst genommen. Wenn eine erweiterte DNA-Analyse nun rechtlich ermdglicht wird, kénnen wir durch intensivere
Auswertung von vorhandenem Spurenmaterial schneller und besser zu Erfolgen kommen.*

Laut Strafprozessordnung durfen DNA-Spuren bislang nur im Hinblick auf das Geschlecht und zur Feststellung der Identi-
tat analysiert werden. Kunftig sollen mehr Erkenntnisse Uber einen verdachtigen Spurenverursacher anhand des gesicher-
ten DNA-Materials gewonnen werden kénnen — wie etwa Augen-, Haar- oder Hautfarbe, sowie das Alter.

Die Deutsche Polizeigewerkschaft setzt sich weiterhin dafur ein, dass die DNA-Analyse auch hinsichtlich der biogeografi-
schen Herkunft erweitert wird. Im Freiburger Mordfall im Herbst vergangenen Jahres hétte die Polizei durch eine erweiterte
DNA-Analyse wichtige Informationen zur Fahndung nach dem da noch unbekannten Tater dazu gewinnen kénnen. Die
wissenschaftliche Erkenntnisse untermauern solche Verfahren. Kusterer dazu: ,,Wir brauchen einen weitgehenden Opfer-
schutz und keinen Taterschutz.“ 4
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Einkommensrunde :ﬁgﬁ—vgibt es mehr Geld!

Im Juli kdonnte das erhohte Gehalt Uberwiesen werden.

Die Landesregierung hat sich lange
Zeit gelassen: Bereits am 2. Marz
2019 haben sich die Tarifgemein-
schaft deutscher Lander und der
dbb Beamtenbund und Tarifunion
auf einen Tarifabschluss fiir die Be-
schéftigten des 6ffentlichen Diens-
tes der Lander geeinigt. Erst Mitte
Mai hat die Landesregierung den
Entwurf eines Gesetzes uber die
Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbeziigen in Baden-Wiirttem-
berg zur Anhérung vorgelegt.

Wenn alles gut geht, kdnnte damit
zum 1. Juli 2019 das Gehalt mit der
Gehaltserh6hung und mit der rtckwir-
kenden Zahlung Uberwiesen werden.
Dabei geht die DPolG davon aus,
dass die Ruckzahlungen bis zum 1.
Januar 2019 so erfolgen, dass sich
diese steuerrechtlich nicht negativ
auswirken.

DPolG und BBW fir zeitgleiche und
systemgerechte Ubertragung auf
Beamte und Pensionére.

Gemeinsam mit dem BBW Beam-
tenbund und Tarifunion Baden-W(irt-
temberg hat sich die DPolG mit ihrer
Grundforderung durchgesetzt. Der
Abschluss soll zeitgleich und sys-
temgerecht auf die Besoldung und
Versorgung ubertragen werden:

* zum 1. Januar 2019 um 3,2 Prozent
* zum 1. Januar 2020 um 3,2 Prozent
* zum 1. Januar 2021 um 1,4 Prozent

Far die monatlichen Anwartergrund-
betrage gibt es eine Erhéhung

e ab 1. Januar 2019 um Festbetrag
von 50 Euro

* ab 1. Januar 2020 um Festbetrag
von 50 Euro.

Was kostet das denn?

Die Landesregierung rechnet fur 2019
mit Mehrausgaben gegenuber dem
Jahr 2018 um rund 448,8 Millionen
Euro, fir das Jahr 2020 gegenuber
dem Jahr 2018 um 903,8 Millionen
Euro. Im Jahr 2021 geht man von

Ralf Kusterer ist recht zufrieden mit dem erziel-
ten Tarifabschluss. Nun mussen noch die in-
haltsgleiche Ubernahme auf die Beamtenschaft

und die zeitnahe Auszahlung von statten gehen.

rund 1111,1 Millionen Mehrausgaben
gegenuber dem Jahr 2018 aus.

Was wird eigentlich erhoht?

Erhoht werden u.a. die Grundge-
haltssatze, der Familienzuschlag
(einschl. Anrechnungsbetrag), die
Amtszulagen (z.B. A9+Z2) und die
Strukturzulagen, die Stundensétze
der Mehrarbeitsvergitung. Ebenso
die Versorgungsbezuge mit den
entsprechenden Bezligebestandstei-
len. Die Erhéhungen gelten auch fur
das Alters- und Hinterbliebenengeld.
Und auch fiir den familienrechtlichen
Versorgungsausgleich hat das Aus-
wirkungen.

Gilt das dann auch fiir die Er-
schwerniszulagen?

Das LOD wird fur Sonn- und Feier-
tagsdienst und fiir den Dienst an den
Samstagen vor Ostern und Pfingsten
nach 12 Uhr sowie am 24. und 31.

Dezember jeden Jahres nach 12 Uhr
von 3,44 Euro auf 3,55 Euro je Stunde
erhoht. In der Folge dann von 3,55
Euro auf 3,66 Euro und anschlieBend
auf 3,71 Euro. Erhdht wird auch die
Taucherzulage.

Wird sonst noch was erh6ht?

Ja, im Versorgungsrecht werden z.B.
auch die Séatze des Kinderzuschlag
und Kindererziehungserganzungszu-
schlags sowie der Pflege- und Kinder-
pflegeerganzungszuschlag erhéht.

Gibt es Forderungen der DPolG die
noch offen sind?

Eigentlich wollten wir in weitere Ver-
handlungen eintreten. Dies hat der
Ministerprasident verhindert, nach-
dem er wohl gemerkt hatte, dass die
CDU-Landtagsfraktion durchaus be-
reit gewesen ware an der einen oder
anderen Stelle etwas mehr zu tun.

Die Deutsche Polizeigewerkschaft
wird im Anhérungsverfahren zahlrei-
che Anderungen beantragen. Nicht
nachvollziehbar ist, dass nicht auch in
anderen Bereichen der Erschwernis-
zulagenverordnungen eine Erhdhung
stattfindet. Seit Jahren werden diese
ausgeklammert und es bedarf zusatz-
licher Kraftanstrengungen fir weitere
Anderungen. Wir fordern nach wie vor
eine weitere Erhéhung des LOD. Ger-
ne dann auch nur bei den jetzt geén-
derten Werten, aber deutlich Uber vier
Euro. Diese und weitere Anregungen
und Forderungen werden aktuell dem
Finanzministerium vorgetragen. 1
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Beruf und Familie: Keine Unterschrei-
tung der Mindestversorgung mehr

Gleich zahlreiche Erfolge fur Frauen und Chancengleichheit.

Der DPolG-Landesfrauenausschuss
ist erfreut tiber zahlreiche Erfolge
fiir Frauen und Chancengleichheit.
Wesentliche Verbesserung fiir die-
jenigen, die nach bisherigem Recht
unter die Mindestversorgung ge-
fallen sind. Die Mindestversorgung
wird nun als absolute Untergrenze
gesetzt.

Manchmal kdmpft man Gber Jah-

re hinweg fur Verbesserungen. In
diesem Fall unsere Landesfrauenver-
tretung, an der Spitze die Landes-
frauenbeauftragte Marion Rothmund.
Manchmal sind es wirklich diese
dicken Bretter, die man bohren muss,
bis sich endlich was tut. So wie jetzt
wieder nach zahlreichen Schritten bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie im Bereich der Versorgung.

Denn was viele nicht wissen: Nicht
immer gibt es die Mindestversorgung.
Und meistens sind es die Frauen

die unter diese Mindestversorgung
fallen kdnnen. Dann wenn langere
Freistellungsphase und Arbeitszeit-
reduzierungen zusammenkommen.
dann ist es méglich, dass die Min-
destversorgung unterschritten werden
kann. Dies hat zur Folge, dass nur

das (geringere) tatsachlich erdiente
Ruhegehalt gezahlt wird.

Jahrelanger Einsatz tragt nun
Frichte.

Seit Jahren hat sich Marion Roth-
mund und die Landesfrauenvertre-
tung daflr eingesetzt und gefordert,
die Regelung zu streichen. Jetzt
scheint man (beziehungsweise ,frau®)
kurz vor dem Ziel zu sein. Es ist

wohl beabsichtigt, ,zur Umsetzung
europarechtlicher Vorschriften und
zur Starkung der Attraktivitat und
Familienfreundlichkeit des Landes als

Arbeitgeber®, diese Regelung endlich
ersatzlos zu streichen.

Das bedeutet eine wesentliche Ver-
besserung fur diejenigen, die nach
bisherigem Recht unter die Mindest-
versorgung (ca. 1580 Euro / ca. 1000
Euro) gefallen sind. Die Mindest-
versorgung wird dann als absolute
Untergrenze gesetzt. Ein toller Erfolg!
Und ein weitere Erfolg zeichnet

sich ab: Bisher wurden Zeiten der
Teilzeitbeschéftigung nur zeitan-

teilig bertcksichtigt und Zeiten im
Beamtenverhaltnis, in denen sich

die Beamtin beziehungsweise der
Beamte in Elternzeit befunden hat,
nicht bertcksichtigt. Geplant ist, dass
die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung
und die Elternzeit bei der Ermittlung
der Wartezeit von funf Jahren far
einen Versorgungs-, beziehungsweise
Altersgeldanspruchs, nun voll bertck-
sichtigt wird.

Der DPolG Landesfrauenausschuss
hatte bei seiner Tagung Ende April
deshalb gute Grunde, trotz voller
Tagesordnung und enger Zeittaktung
sich zu freuen und die Sitzung mit
groBer Gelassenheit und SpaB durch-
zufthren.d

Geballte Womenpower im Landesfrauenausschuss der DPolG (von links): Simone Feix, Tanja Hagel, Manuela Ziebeck, Andrea Ries, Marion Rothmund,
Natascha Hildenbrand, Manuela Nothelfer-John.
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Polizeireform: Die Wahrheit nicht verdrehen
Grune und SPD sind schuld an Personalmisere in der Polizei.

,Polizeistellen: Strobl riickt weiter
von Zielen ab“ so titelte Anfang

Mai eine renomierte Tageszeitung
im Sudwesten, unter Berufung auf
eine Antwort des Innenministeriums
auf eine aktuelle Landtagsanfrage
der SPD. In seiner Antwort erklarte
Innenminister Strobl, dass es bis
2021 im Siidwesten nur 38 Polizei-
vollzugsbeamte mehr als im Jahr
2016 geben wird. Aus der Bericht-
erstattung kénnte man lesen, dass
die berichtende Tageszeitung gern
allein Innenminister Strobl fiir die
aktuelle Personalmisere der Polizei
verantwortlich machen méchte. Fast
ausschlieBlich ist es die SPD, die in
dem Artikel zitiert wird, die den In-
nenminister scharf angreift und ihm
gar Planlosigkeit unterstellt.

Es stimmt: Im Koalitionsvertrag hatten
Grine und CDU vereinbart, bis zum
Ende der Legislaturperiode im Jahr
2021 insgesamt 1500 zusatzliche
Stellen bei der Polizei zu schaffen.
Dabei sollte es sich um 900 Stellen
im Vollzug und 600 in der Verwaltung
handeln.

In der Beantwortung der Landtagsan-
frage legte der Innenminister offen,
dass dieses Ziel nicht erreicht werden
kann. Denn am Ende der aktuellen
Legislaturperiode, also von 2016 bis
2021, werden insgesamt 6011 Polizei-
beamte in den Ruhestand gegangen

Die Bildungseinrichtungen der Polizei machen aktuell alles was machbar ist, um den den dringend

benétigten Polizeinachwuchs auszubilden.

sein. Demgegenuber stehen 6049

im selben Zeitraum neuausgebildete
Polizistinnen und Polizisten. Bis 2021
werden also nur 38 zuséatzliche Posten
im Polizeivollzugsdienst im Vergleich
zu 2016 geschaffen werden.

Nur 38 statt 900 zusatzlicher Stellen
wegen starker Pensionierungen.

»Nach derzeitigem Planungsstand
werden bis 2025 alle bislang be-
schlossenen Neustellen im Polizei-
vollzugsdienst etatisiert und mit fertig
ausgebildeten Polizeibeamtinnen und
-beamten besetzt sein®, so Strobls
Progonose bis zur Zielerreichung.

Mit vier Jahren Verzug sollen die

900 zusétzlichen Stellen im Vollzug
tatséchlich vollumfanglich in der Praxis
angekommen sein. Wunschgeman
geht Strobl in seiner Antwort auch auf

seine jungste Forderung nach 2000
weiteren zusatzlichen Polizeistellen
zwischen den Jahren 2021 und 2026
ein. Der Innenminister rechtfertigt
seine Forderung mit den gestiegenen
Herausforderungen fir die Landes-
polizei durch starken Bevélkerungs-
zuwachs, weiter bestehende Gefahr
durch islamistischen Terrorismus,
neuhinzugekommene Aufgaben wie
Bek&mpfung der Cyberkriminalitat.
Nur mit einer erneuten Stellenoffensi-
ve, so Strobl, kénnte die bundesweit
unterdurchschnittliche Polizeidichte
Baden-Wurttembergs deutlich ange-
hoben werden.

SPD unterstellt dem Innenminister
Planlosigkeit und Unwissenheit.

Mit seinen Forderungen ist Strobl ganz
nah bei den Empfehlungen der DPoIG.
Doch ausgerechnet von der SPD
erntet Strobl fur diese Plane nun har-
sche Kritik und Hohn. Unter anderem

Fortsetzung auf nachster Seite.

Zuversichtliche Worte aus dem Innenministerium: Nach derzeitigem Planungsstand werden bis 2025
alle bislang beschlossenen Neustellen im Polizeivollzugsdienst mit fertig ausgebildeten Polizeibeam-
tinnen und -beamten besetzt sein (Bild: im.baden-wuerttemberg.de)



DPolG

INFORMA TIONS DIENS T

Fortsetzung von vorheriger Seite.

bezweifeln Vertreter der SPD, dass
die Ausbildungskapazitaten fir diese
groBen Plane Uberhaupt ausreichen
wurden. Mit Unverstandnis reagierte
der Landesvorsitzende der Deutschen
Polizeigewerkschaft, Ralf Kusterer,
Anfang Mai auf die einseitige Bericht-
erstattung zur verfehlten Einstellungs-
politik im Innenministerium.

DPolG: Die Wahrheit nicht verdre-
hen!

Tatsache ist es, dass die grtin-ro-

te Vorgangerregierung mit einem
SPD-gefuhrten Innenministerium eine
katastrophale Personalausstattung bei
der Polizei hinterlassen hatte. Nicht
nur, dass unter deren Verantwortung
Ausbildungsstellen bei der Polizei ge-
strichen wurden. Man hat auch noch
gleich die Polizeischulen geschlossen
und die Bildungseinrichtungen in
einen solchen Stand versetzt, dass
man vor einer Erhéhung der Einstel-
lungszahlen von Polizeianwartern erst
einmal weitere Polizeischulen schaffen
musste: Nur durch einen gltcklichen
Umstand war es moglich die Poli-
zeischule in Wertheim frih wieder zu
eréffnen. Nur der Tatsache geschul-
det, dass die Polizei mit der Schlie-
Bung der Polizeischule in Bruchsal

zu langsam war, konnte die dortige
Schule wieder den Lehrbetrieb auf-
nehmen. In den unter Grin-Rot einzig
verbliebenen Polizeischulen in Lahr
und Biberach konnte man nur durch
Containerbauten die Kapazitaten erho-
hen. Aus den Polizeirevieren aus dem
ganzen Land wurden Kolleginnen und
Kollegen als zuséatzliche Lehrkrafte
rekrutiert. Die Polizeischulen arbeiten
seither in Uberlast.

Mit aller Kraft wird an der Behe-
bung der schlechten Personalsitua-
tion der Polizei gearbeitet.

Man kann das drehen wie man will,
der Fehler lag in den Versdumnissen
der Vorgangerregierung. Aktuell macht
die Polizei und insbesondere die
Hochschule der Polizei alles, was nur
denkbar méglich ist, um die von der
Politik zur Verfligung gestellten Aus-
bildungspléatze zu besetzen und den

dringend benétigten Polizeinachwuchs
auszubilden.

Griine haben Fehler erkannt und
mit Koalitionspartner die Ausbil-
dungszahlen verdoppelt.

Wahrend man unter der SPD alles ge-
tan hat, um zu verhindern, dass mehr
Auszubildende eingestellt werden
kénnen, haben die Griinen den Fehler
erkannt und mit der CDU die Ausbil-
dungszahlen verdoppelt. Man hat die
Ausbildungsstellen seit der letzten
Landtagswahl um Uber 2000 Ausbil-
dungsplatze auf fast 5000 erhéht.
Dabei ist fur die Deutsche Polizeige-
werkschaft klar, dass der Ministerprasi-
dent einlenken und die von der DPolG
erhobene und von Innenminister
Strobl als richtig bewertete Forderung,
weiterer zusatzlicher 2000 Polizisten,
auf den Weg bringen muss.

AuBert seinen Unmut (iber einseitige Bericht-
erstattung und nennt die verantwortlichen
Akteure fur die anhaltende Personalmisere, an
der die Polizei noch Jahre zu knabbern haben
wird: Ralf Kusterer, DPolG-Landesvorsitzender.

Der Landesvorsitzende der DPolG
Baden-Wdurttemberg, Ralf Kusterer:
LAuch wir wollen und brauchen mehr
Personal und vor allen Dingen hervor-
ragend qualifiziertes Personal. Man
kann nicht der Feuerwehr die Dreh-
leiter zerstéren und dann erwarten,
dass man schnell einen Brand in den
obersten Etagen I6scht. So ahnlich ist
das was wir hier erleben! Zur Wahr-
heit gehoért und ich fande es unlauter,
wenn man das hier verschweigen
wirde,“ so Kusterer, ,noch nie wurden
so viele Ausbildungsstellen in der Po-
lizei geschaffen wie jetzt. Die aktuelle
grun-schwarze Landesregierung folgte
hier der Forderung der Deutschen
Polizeigewerkschaft. Das gilt auch fur
die schneller zur Verfligung stehen-
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den Tarifbeschéftigte. Die im Ubrigen
schon fast alle auch in der Polizei sind.
Es werden in kurzer Zeit nahezu 600
Tarifbeschaftigte sein, die seit der letz-
ten Wahl dazugekommen sind und die
Polizei unterstutzen. Fast taglich wer-
den Einstellungsgesprache gefuhrt,
um auch die letzten freien Stellen der
Tarifbeschaftigten zu besetzen. Das ist
der richtige Weg!“

Nach Auffassung der Deutschen
Polizeigewerkschaft gilt es jetzt weiter,
diese Ausbildungsplétze fur Polizei-
beamte zu besetzen und die jungen
Kolleginnen und Kollegen auch qua-
lifiziert ausbilden zu kénnen. Mit der
Unterstltzung des Innenministerium
und einer Task-Force beim Finanzmi-
nisterium hat man in den vergangenen
Monaten alles versucht, um neue Lehr-
sdle und Unterkunftsplatze far Auszu-
bildenden zu schaffen. Das ist nicht
nur bei den fehlenden Kapazitaten der
Bauwirtschaft und vielen Problemen

in der Baufertigstellung keine einfache
Sache. Aufgrund der Verzdgerungen
bei der Fertigstellung der Polizeischule
in Herrenberg musste wieder die ehe-
malige und vom SPD-Innenminister
geschlossene Polizeischule in Béblin-
gen reaktiviert werden, obwohl der
dortige Platz dringendst fur die Aus-
und Fortbildung von Spezialisten, etwa
in der Kriminalpolizei, bendtigt wirde.

Polizeireform war fiir die Polizei
mehr als ein Tiefschlag.

Der DPolG-Landesvorsitzende Ku-
sterer weiter: “Durch die verkorkste
Polizeireform der grin-roten Vorgan-
gerregierung wurde die Polizei in

der Ausbildung um Jahrzehnte nach
hinten geworfen. Das war mehr als ein
Tiefschlag. Davon hat sich die Polizei
noch nicht wieder erholt.“ Die DPolG
hélt es fur richtig, dass Innenminister
Strobl weiter die Einstellungsoffensive
vorantreibt und unterstitzt. Wenn es
zu Gunsten der Qualitat dabei etwas
langsamer geht wie gewunscht, tragen
wir das mit, denn es sind unsere kunf-
tigen Kolleginnen und Kollegen, die
gemeinsam mit den jetzt bereits aus-
gebildeten Polizeibeamten in lebens-
gefahrliche Situationen gehen und
taglich die Burgerinnen und Burger vor
Kriminellen schitzen missen. U
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Vorbereitungen fur Landeskongress

Landesvorstand tagte am BBBank-Hauptsitz in Karlsruhe.

Am 18. April 2019 fand am Stamm-
sitz der BBBank in Karlsruhe eine
Sitzung des DPolG-Landesvorstan-
des statt. Im Sitzungsraum ,,Mann-
heim“ mit neuster Technik, liber
den Dachern der Facherstadt Karls-
ruhe und in unmittelbarer Nahe zum
Bundesverfassungsgericht gerade
der richtige Ort, um sich in Vorbe-
reitung fiir den Landeskongress
u.a. der Satzungsanderung, sowie
der Durchfithrung und Planung der
bevorstehenden GroBveranstaltung
zu widmen.

Seit Jahren zahlt die BBBank zu den
Wirtschaftspartnern der DPolG. Nicht
nur landes- sondern auch bundes-
weit. Und immer nach dem Motto:
,Nicht die DPolG will inre Finanzen
durch eine Kooperation aufbessern,
sondern DPolG-Mitglieder sollen
etwas davon haben.” Etwa das
0-Euro Girokonto mit Startguthaben,
die DPolG-Kreditkarte oder weitere
Vorteile, speziell und exklusiv nur fir
DPolG-Mitglieder. Warum das so ist?
Nun, das liegt mit an der Historie des
Geldinstituts. Die ,Badische Beam-
ten-Genossenschaftsbank eGmbH",
wie die BBBank damals hieB, nahm
ihren Betrieb am 1. Januar 1922 mit
33 Grundungsmitgliedern auf - als
Selbsthilfeeinrichtung fir Beamte des

offentlichen Dienstes, weil Beamte
damals als wenig kreditwurdig galten.
Erst 1969 6ffnete sich die Bank auch
anderen Berufsgruppen.

Damals wie heute dem o6ffentlichen
Dienst verpflichtet.

Heute gehdéren der BBBank circa
500.000 Mitglieder an. Sie gehort zu
den gréBten Genossenschaftsbanken
in Deutschland. Unter dem Motto
»Better Banking“ hat die BBBank sich
langst als moderne Privatkundenbank
aufgestellt. Mit ihren mobilen Ban-
king-Angeboten verbindet sie Erreich-
barkeit mit persénlicher Kundennahe.
Daruber waren einige Mitglieder des
Landesvorstandes persdnlich schon
Uberrascht, wie unkompliziert BB-
Bank-Kunden wéahrend eines Einkaufs
sich per Handy den benétigten finan-
ziellen Spielraum verschaffen oder
schnellste Uberweisungen vorneh-
men kdénnen.

Anders als gedacht, dauerte die Sit-
zung am Grlindonnerstag nun doch
etwas langer. Aber gerade wenn es
darum geht, die Vereinssatzung zu
andern und den aktuellen Anforde-
rungen anzupassen, ist Sorgfalt das
erste Gebot. Der Stellv. Landesvorsit-
zende Daniel Jungwirth, als Vorsitzen-

der der Satzungskommission, hatte
die Satzung breit mit den Vertretern
der Kreis- und Ortsverbande disku-
tiert und einen mit einem Fachanwalt
abgestimmten Satzungsentwurf
vorgelegt. Jungwirth ist Transparenz
und Mitnahme Aller sehr wichtig, weil
viele Diskussionen sich besser in aller
Ruhe vor einem Kongress fuhren las-
sen, als wahrend einer Veranstaltung
mit mehr als 330 Delegierten.

Ralf Kusterer zeigte zuvor die Rah-
menplanungen des Landeskongres-
ses auf und berichtete, dass der
Kostenrahmen durch die geplanten
Rdckstellungen wohl eingehalten wer-
den kann. ,Nicht mit Angst, sondern
mit groBen Respekt, so beschrieb
der Landesvorsitzende die Ausfuh-
rung der Planungsarbeit fur die Ver-
anstaltung. Sicher die groBte Veran-
staltung in der Geschichte der DPolG
Baden-Wurttemberg. ,Vermutlich®, so
Ralf Kusterer am Schluss der Sitzung,
»wulrde das, was wir an diesem Tag
zur Satzung besprochen haben, kaum
ein Mitglied im Detail interessieren.
Aber es gehdrt zu unserem Weg der
amtierenden Landesleitung, den Ver-
band zukunftsorientiert, aber auch auf
rechtlich einwandfreiem Fundament
auszubauen.“ 4

Vertreter der Landesleitung in Karlsruhe (v.l.n.r.): Berndt Wittmeier (Landesseniorenbeauftragter), Jirgen Engel (Stellv. Landesvorsitzender), Ralf
Kusterer (Landesvorsitzender), Petra Hasebrink (Direktorin BBBank), Daniel Jungwirth (Stellv. Landesvorsitzender), Marion Rothmund (Landesfrauen-
beauftragte), Oliver Auras (Stellv. Landesvorsitzender), Sarah Leinert (Justitiarin und Geschaftsfuhrerin).
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Der dbb Bundesvorsitzende Ul-
rich Silberbach hat erneut fiir eine
aufgabengerechte Personalaus-
stattung des offentlichen Dienstes
geworben.

Umfragen belegen immer wieder,
dass Burgerinnen und Burger in
Deutschland sich eine verlassliche
Verwaltung winschen. ,Gleichzeitig
stellen wir jedoch fest, dass die Men-
schen das Vertrauen in den Staat und
seine Institutionen verlieren®, mahnte
Silberbach beim Gewerkschaftstag
des dbb rheinland-pfalz am 14. Mai
2019 in Mainz. ,Diese Entwicklung
geht auch den 6ffentlichen Dienst

an. Denn der ist unverzichtbar far
unsere freiheitliche Demokratie. Damit
das auch in Zukunft so sein wird,
werden wir nicht mide, eine aufga-
bengerechte Personalausstattung

fur den gesamten &ffentlichen Dienst
zu fordern.” Grundsatzlich sei diese
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Offentlicher Dienst braucht mehr Personal

Menschen verlieren Vertrauen in Staat und seine Institutionen.

Erkenntnis zwar mittlerweile in der

Politik angekommen und in vielen Be-

reichen habe es in den vergangenen
Jahren auch eine Trendwende hin zu
mehr Einstellungen gegeben. ,Doch
der Bedarf an weiterem Personal
bleibt auch in den kommenden Jah-
ren angesichts der zu erwartenden
Altersabgéange hoch. Die wirklichen
Herausforderungen werden sogar
erst in den kommenden zehn bis 15
Jahren spurbar werden. Unsere Er-
fahrung zeigt leider, wie lange Politik
braucht, um adé&quat zu reagieren®,
so der dbb Chef.

Daher musse jetzt gehandelt wer-
den: Mit mehr Personal und besse-
ren Beschéftigungsbedingungen.
Silberbach: ,Der 6ffentliche Dienst
kann und muss Vorreiter sein fUr eine
moderne und digitale Arbeitswelt.
Nur so werden wir die Menschen von
uns Uberzeugen kénnen: sowohl als

Dienstleister fur Burgerinnen und Bar-
ger als auch als Deutschlands gréBter
Arbeitgeber.“ O

Macht sich stark fir eine bessere Personal-
ausstattung des offentlichen Dienstes: dbb
Bundesvorsitzender Ulrich Silberbach.

Jetzt ansehen:
dbb Film - Menschen im Dienst der Menschen
https://youtu.be/vF_pmxmsnp8

Weitere Informationen:
https://www.dbb.de/

Der 6ffentliche Dienst braucht in all seinen Aufgabenbereichen und Facetten eine aufgabenorientierte Personalauststattung, um verlasslicher Dienst-
leister und attraktiver Arbeitgeber zu werden, so der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach (Bild: Szene aus dbb Film ,Menschen im Dienst der

Menschen®)
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Das Bundesarbeitsgericht hat sich
in seinem Urteil vom 16. Mai 2019
mit dem besonderen Kiindigungs-
schutz von schwerbehinderten
Menschen beschaftigt. Konkret
geht es um einen Schwerbehin-
derten, dessen Arbeitgeber ihn
aufgrund einer Umstrukturierung
wegen Insolvenz betriebsbedingt
gekiindigt hatte.

Fraglich war, ob einer betriebsbe-
dingten Kiuindigung der besondere
Kindigungsschutz und der damit ver-
bundene Beschéftigungsanspruch fur
Menschen mit Behinderung entgegen
steht.

Bundesarbeitsgericht verneint be-
sonderen Kiindigungsschutz.

Das Bundesarbeitsgericht hat dies

in seiner Entscheidung verneint.
Nach Ansicht des Gerichts gelte der
Beschaftigungsanspruch nur, wenn
eine Weiterbeschéftigungsmaglich-
keit besteht. Im konkreten Fall sei der
Arbeitsplatz wegen einer Umstruktu-
rierung weggefallen. Der Arbeitgeber
sei nicht verpflichtet, ,fir den Klager
einen Arbeitsplatz zu schaffen oder
zu erhalten, den er nach dem Organi-
sationskonzept nicht mehr bendétige®,
heiBt es in der Begriindung.

Unser kompetenter Ansprechpartner: Dirk
Bauerle, Landesbeauftragter fur Behinderten-
fragen im Landesvorstand der DPolG Ba-
den-Wirttemberg.

Seit Jahren kritisieren die Vertreter
des dbb und dessen Fachgewerk-
schaften, dass die Inklusion von

Menschen mit Behinderungen auf
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Bundesarbeitsgericht setzt falsches Signal

Umstrukturierungen hebeln besonderen Klindigungsschutz aus.

Laut Urteil des Bundesarbeitsgerichtes bieten Umstrukturierungen Arbeitgebern die Méglichkeit,
schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen betriebsbedingt zu kiindigen

dem reguléren Arbeitsmarkt stark zu
wunschen Ubrig lasst. Unser Dach-
verband dbb fordert eine deutliche
Anhebung der Beschaftigungspflicht-
quote und der Ausgleichsabgabe.
Das aktuelle Urteil weist genau in die
entgegengesetzte Richtung: Um-
strukturierungen bieten Arbeitgebern
kuinftig die Méglichkeit, schwerbe-
hinderte Kolleginnen und Kollegen
betriebsbedingt zu kiindigen und so
den besonderen Kindigungsschutz
auszuhebeln.

Starkung der Schwerbehinderten-
vertretungen ist wichtiger denn je.

Besonders im nun entschiedenen
Fall, wo im Zuge eines Interessenaus-
gleichs Arbeiten umverteilt werden,
Arbeitsstellen wegfallen und die anfal-
lenden Arbeiten durch Kollegen auf-
gefangen werden, ist die Kiindigung
unverstandlich. Das zeigt aber wieder,
wie wichtig die weitere Starkung der
Schwerbehindertenvertretungen ist,
die aus mit den Neuregelungen zum
Bundesteilhabegesetz keinesfalls ihr
Ende gefunden haben durfen.0

ttp://twitter.com/DPolG_BW
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Am 3. Mai 2019 ist unser Ehren-
mitglied des Landesverbandes
und langjahriger Schriftfihrer und
Pressesprecher sowie Mitglied des
Landesvorstandes Otmar Wolf im
Alter von 77 Jahren verstorben.

Uber Jahrzehnte hatte sich Otmar
Wolf in der Deutschen Polizeigewerk-
schaft engagiert und fir die Polizei
und deren Beschéftigte eingesetzt.
Der Offentlichkeitsarbeit in der Polizei
verbunden, brachte er sich insbe-
sondere als Pressesprecher, Landes-
schriftleiter und Landesredakteur der
Mitgliederzeitschrift ,,Polizeispiegel” in
der DPoIG ein.

Bereits am 1. April 1960 trat er in

die Gewerkschatt ein, der er tber

59 Jahre angehdrte und der er auch
nach dem Eintritt in den Ruhestand
treu verbunden blieb. In der Zeit vom
1991 bis 2003 wirkte er an der Seite
des damaligen Landes- und heutigen
Ehrenvorsitzenden Dieter Berberich
als Pressesprecher und Redakteur.
Er legte dabei in seiner Amtszeit die
Grundlage der heutigen Offentlich-
keitsarbeit nach Innen und AuBen.
Otmar Wolf war Ideengeber und Initi-
ator zahlreicher Medien, wie z.B. dem
Polizeikurier, der auch heute noch
herausgegeben wird.
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Nachruf: DPolG trauert um Otmar Wolf

Landesverband bewahrt ehrendes Andenken.

Otmar Wolf (+2019) brachte sich insbeson-
dere als Pressesprecher, Landesschriftleiter
und Landesredakteur der Mitgliederzeitschrift
,Polizeispiegel” in der DPolG ein.

Beruflich war Otmar Wolf beim Eintritt
in den Ruhestand im Bereich Offent-
lichkeitsarbeit der Polizeidirektion
Heidelberg tétig. Als er im Jahre 2001
in den Ruhestand verabschiedet
wurde, konnte er auf Gber 40 Jahre
Polizeidienst zurtckblicken.

Trotz herausragender Presse- und
Offentlichkeitsarbeit war Otmar Wolf

ein ruhiger und eher zurtickhaltender
Mensch. Ein Mensch, der stets mit
beiden FiBen auf dem Boden stand
und mit seiner ruhigen, Uberlegten
und besonnen Art vielen Mandatstra-
gern eine Stitze und Berater war. All
denjenigen, die mit ihm unmittelbar
zusammengearbeitet und ihn person-
lich gekannt haben, wird er in dieser
Art und mit seinem groBen Einsatz fur
die DPoIG in guter Erinnerung blei-
ben.

In Anerkennung seiner Verdienste
und seines ehrenamtlichen Engage-
ments innerhalb der DPolG wurde er
auf dem Landesdelegiertentag 2003
in Karlsruhe einstimmig von den
Delegierten zum Ehrenmitglied des
Landesverbandes ernannt.

Wir haben einen wertvollen Men-
schen, einen Kameraden und Freund
verloren, der dem DPolG-Landesver-
band enorm viel Zeit und Engage-
ment schenkte und mit seiner stets
freundlichen und zuvorkommenden
Art sich einer groBBen Beliebtheit
erfreuen durfte. Seiner Familie gehort
unser tief empfundenes Mitgefunhl.
Der Landesverband der DPolG Ba-
den-Wurttemberg wird Otmar Wolf ein
ehrendes Gedenken bewahren.O




