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Abschluss der Einkommensrunde TV-L 2019 in Potsdam 

Aktionen von Schwerin bis Stuttgart erfolgreich 

 
Massive Warnstreiks haben den Druck auf die Arbeitgeberseite entscheidend erhöht 

Die wichtigsten Ergebnisse im Überblick: 

Entgelterhöhung 

 3,2 % mindestens 100 Euro zum 1. Januar 2019 
 nochmals 3,2 % mindestens 90 Euro zum 1. Januar 2020 

 und schließlich 1,4 % mindestens 50 Euro zum 1. Januar 2021 

Entgeltordnung 

 Garantiebeträge bei Höhergruppierung 
100 Euro EG 1-8 bzw. 180 Euro EG 9-14 

 Entgeltgruppe 9 wird in die Entgeltgruppen 9a und 9b aufgeteilt 

Dabei gelten für die Entgeltgruppe 9a folgende Ausgangswerte 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
2.749,89 3.029,67 3.077,31 3.172,55 3.560,20 3.667,01

 

 Die Stufengleiche Höhergruppierung konnte nicht erreicht werden  

Die jeweilige Stufe 1 in der Tabelle wird überproportional erhöht. Das ergibt unter 
Einberechnung aller weiteren Faktoren der Tarifeinigung ein Gesamtvolumen von 8 %. 
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