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DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT
im DBB

Fur eine gerechte Bezahlung/Bewertung

Polizeibeamte/innen Seite an Seite mit den Tarifbeschaftigten!
Polizeibeamte/innen fur ein gutes Ergebnis in der Tarifrunde 2019!
Polizeibeamte/innen kampfen fur ihre eigenen Interessen!

#Wer kampft, kann verlieren - Wer nicht kampft, hat schon verloren!

12. Februar 2019, 10.30 Uhr, Stuttgart

Unsere Forderungen/Ziele:

Erhohung der Besoldung um 6 Prozent
+ Leistungsstufe 12 auch fir Besoldungsgruppen A9 und A10
+ Anhebung DUZ/LOD min. 5 € (Beibehaltung Wechselschichtdienstzulage)

+ Absenkung der Wochenarbeitszeit auf min. 40 Stunden
+ Absenkung der Wochenarbeitszeit im Schichtdienst auf 38,5 Stunden

+ Streichung der 50%-Kiirzung der (Wechsel)Schichtzulage
+ Wiedereinfuhrung der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage

+ Streichung der Beforderungssperren/Wiederbesetzungssperren bei
Beamten und Tarifbeschaftigten

+ Einflihrung einer Zulage fiir geschlossene Einheiten

+ Erhohung der Zulagen fur Spezialeinheiten

+ Einfihrung einer Fahndungskostenpauschale fiir alle Kripo-Angeharige
mit einen Kostenanteil fiir die Bekleidung.

+ Deutlich mehr Beforderungsmaoglichkeiten

#Wer nicht nur reden oder durch seine Unterschrift fiir eine bessere
und faire Bezahlung eintreten mochte, sondern aktiv diese Forderun-
gen unterstutzen will, kann dies am 12. Feburar in Stuttgart tun!!
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