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" Frohliche Weihnachten
einen guten Rutsch
E und ein gesundes neues Jahr 2018

Dle Adventszelt zeigt sich vielerorts oft iberhaupt nicht friedlich wnd ruhig. Schown gar

nicht, wenn wir an die polizeilichen Thtlgkelten wnd Geschehnisse denken, die uns Jahr um
_Jahr wehy am Frieden auf dieser welt und tn unserer Gesellschaft zwelfeln Lassen. Lmso

mehr witnschen wir allen Leserinmnen und Lesern, all unseren Mitgliedern, dass sie geraoe
jetzt Ruhe finden wnd die Atwosphiive der Adventszeit erleben und auch genieben divrfen.

Ganz persinlich und auch e Namen der DPPolG-ID-Redaktion witnsche ich thiew von Her-
zew elne bestnnliche Adventszeit, eln friedvolles Welhnachtsfest, einen guten
Rutseh und el sicheres, gesundes und gesegnetes Jahr 2018.

O

Sy

-

Impressum

thr Ralf Kusterer

1. Landespolizei fehlt die Luft zum Atmen Redaktion:
2. Sitzverteilung bei Betriebsratswahlen he
3. DPolG beim dbb Gewerkschaftstag 2017 E-Mail: ralf kusterer@dpolg-bw.de
4 LeidigeS Thema BUrgerverSiCherung c/o DPolG Landesgeschéftsstelle
5. Land an Grenze zur VerfassungsmaBigkeit FEMETEELEE &) Al SiLEET
. . . 1 Telefon: 0711/ 997 947 4-0
6. Amtsangemessene Alimentation ab drei Kinder Telefax: 0711/ 997 947 4-20
B A : E-Mail: info@dpolg-bw.de
7. Ubertragung der Tarifergebnisse www.dpolg-bude
8. \ergutung von Bereitschaftszeiten oAb - ul
remae llaungen un uellen
9. NGUbeSChaﬂ:ung von Einsatzhelmen sind entsprechend gekennzeichnet
1

0. Zulassung zum Aufstieg in gehobenen Dienst



TS,
P LS
p-d D|
5 B &

EWERS

6

INFORMA TIONS DIENS T

DER INFORMATIONSDIENST DER DPOLG BADEN-WURTTEMBERG | AUSGABE 15. DEZEMBER 2017

Dem Personal der Landespolizei fehlt die

Luft zum Atmen
DPolG widerspricht Medienberichten zur Personalstarke.

Der SWR und weitere Medien
berichteten Mitte November 2017,
dass die Zahl der Polizisten in
Deutschlang auf einem Héchst-
stand sei. Dieser Darstellung
widersprach der Landesvorsitzende
und zugleich auch stellvertretende
Bundesvorsitzende der Deutschen
Polizeigewerkschaft, Ralf Kusterer,
vehement. Die Berichte seien falsch
und dazu geeignet, nicht nur den
Biirgerinnen und Biirgern, sondern
auch denpolitischen entschei-
dungstragern, ein véllig falsches
Bild Giber den Zustand der Poli-

zei in Baden-Wiirttemberg und in
Deutschland zu vermittein.

Die Empd&rung unter der den Polizis-
tinnen und Polizisten Uber die falsche
Berichterstattung war enorm. Die
Deutsche Polizeigewerkschaft erhielt
Protestanrufe aus dem ganzen Land.
Kusterer wies in seiner Erklarung
auch darauf hin, dass die alleinigen
Zahlen Uber Haushaltsstellen Uber-
haupt nichts aussagen. Es komme
schlieBlich auch nicht darauf an, was
an Gewicht auf einer Lebensmittel-
verpackung stehe, sondern wie viel
tatsachlich nach der Zubereitung
beim Essen auf den Tellern liege.
Etwas weniger Essen mag manchmal
zu verkraften sein — standig zu wenig
Innere Sicherheit ist definitiv schad-
lich.

Haushaltsstellen allein sagen gar
nichts aus.

Tatsache ist, dass der Kahlschlag bei
der Polizei noch lange nicht beendet
und nicht einmal annahernd die tat-
sachliche frihere Anzahl an Polizis-
ten in Deutschland erreicht wurde.
Baden-Wurttembergs Polizei befindet
sich aktuell auf einem personellen
historischen Tiefstand. Noch nie
waren so wenig ausgebildete Polizei-
beamte auf unseren StraBen. Mehrere

Landesregierungen haben in den
Vorjahren erheblichen Personalabbau
vollzogen. Eine verfehlte Einstellungs-
politik der grin-roten Vorgéngerre-
gierung habe die Landespolizei gar
an den Rand der Funktionsfahigkeit
gefuhrt. Unterbesetzte Polizeireviere.
Aufrechterhaltung der Dienststarken
sei mancherorts nur mdglich durch
zusétzliche Sonderschichten. Manche
Reviere stehen aufgrund fehlenden
Personals kurz davor nachts ge-
schlossen zu werden.

Widersprach den Meldungen deutlich: Ralf
Kusterer, DPolG-Landesvorsitzender

Die aktuelle Landesregierung in
Baden-Wuirttemberg wirkt mit der
Einstellung von zusétzlich 900 Po-
lizeiauszubildenden und 600 Tarif-
beschaftigten entgegen. Bis aber

Das praktisch-tatsachliche Ergebnis weicht von Rechenspielen mit Planstellen oft deutlich ab.

die 900 Polizisten ausgebildet sind,
von denen noch keiner eingestellt
wurde, vergehen weitere 2,5 bis 4
Jahre. Trotz diesem langst Uberfalli-
gen Schritt in die richtige Richtung,
steht Baden-Wirttemberg bei der
Polizeidichte der Lander nach wie vor
auf dem letzten oder vorletzten Platz.
Um Baden-Wurttemberg im Lander-
vergleich einige Platze nach vorne
zu bringen, fehlen mindestens 2000
zusatzliche Polizeibeamte. Sofern die
Politik Uberhaupt bereit waren, diese
zu schaffen, dauert dieses Aufholen
noch weitere Jahre.

Mindestens 2.000 zusatzliche Poli-
zeibeamte fehlen im Land.

Ohne etwa 500 freiwilligen Lebens-
arbeitszeitverlangerungen stiinde

die Landespolizei langst vor dem
Kollaps. Hohe Krankheitsquoten

sind ein deutliches Zeichen. Manche
Polizeiprasidien beklagen Krankheits-
stdnde von taglich 10% und mehr.
Der Stress durch die Unterbesetzung
steigt. In Baden-Wurttemberg haufen
sich Anzeigen wegen Strafvereitelung
im Amt, weil viele Polizeibeamte auf-

Fortsetzung auf nachster Seite.
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Fortsetzung von vorheriger Seite.

grund totaler Uberlastung Anzeigen
nicht zeitgerecht abarbeiten kdnnen.
,Wir haben keine Luft mehr zum
Atmen“, so Kusterer.

Den Kolleginnnen und Kollegen
fehit die Luft zum Atmen.

Auch zur Frage der Ausgaben fur die
Ausrustung der Polizisten auBerte
Kusterer sich skeptisch: “Fur das
gleiche Geld mit dem man friher vier
Brétchen gekauft hat bekommt man
heute oft nur noch zwei Brétchen.”
Die Ausrustung der Polizei in den
Landern ist meilenweit von einem
annehmbaren Zustand entfernt. In
vielen technischen Bereichen hinken
Polizisten der Kriminalitdtsentwick-
lung und den Verbrechern hinterher.

Bildhaft gesprochen rlicken sie mit
der Kreidetafel gegen die Cyberkrimi-
nalitat vor. Die Polizei benétigt in ganz
Deutschland eine deutliche Verbes-
serung der Ausrustung. In vielen
Bereichen verfugen noch nicht einmal
alle Polizeibeamte der Einsatzeinhei-
ten Uber einen persoénlich zugeteilten
Helm, eine Schutzweste oder eine
Koérperschutzausstattung. Viele Kolle-
ginnen und Kollegen Ubernehmen die
verschwitzten Teile der Kollegen, um
diese im laufenden Einsatz ablésen
zu kénnen.

Pressemeldungen bezogen Inhalte
Berliner Sondierungsgesprache auf
Gesamtsituation.

Bei der Medienberichterstattung
wurde Uberdies der groBe Fehler ge-
macht, die Personalstarke in Kontext

mit den aktuell in Berlin laufenden
Sondierungsgesprache zu stellen.
Wenn Parteispitzen in Berlin die
notwendige Entscheidung treffen,
mehr Polizei einzustellen — und nach
Forderungen der Deutschen Polizei-
gewerkschaft reichen da mehrere
Tausend nicht — dann kommt davon
kein einziger Polizeibeamte mehr

in Baden-Wrttemberg oder Rhein-
land-Pfalz an. Lediglich die Bundes-
polizei oder das Bundeskriminalamt
erhalten dann den wichtigen Polizei-
nachwuchs. Denn Polizei ist nun mal
Landersache.

Nur wenn in Baden-Wurttemberg
Polizeibeamte eingestellt werden,
kénnen die Burgerinnen und Burger
auch tatséchlich darauf hoffen, dass
in ihrem persdénlichen Bereich mehr
Polizei ankommt. O

Sitzverteilung bei Betriebsratswahlen

Bundesarbeitsgericht bestatigt angewandtes Verfahren.

In einem jlingst ergangenenUrteil
bestéatigte das Bundesarbeitsge-
richt: Die Anordnung des d "Hondt-
schen Héchstzahlverfahrens zur
Verteilung der Betriebsratssitze bei
der Betriebsratswahl in § 15 Abs. 1
und Abs. 2 WO BetrVG ist verfas-
sungsgeman. Das d "Hondtsche
Hochstzahlverfahren verletzt weder
den aus Art. 3 Abs. 1 GG folgenden
Grundsatz der Gleichheit der Wahl
noch die durch Art. 9 Abs. 3 GG
geschiitzte Koalitionsfreiheit.

Im Betrieb der Arbeitgeberin fand im
Mai 2014 eine Betriebsratswahl statt,
bei der ein aus 17 Mitgliedern beste-
hender Betriebsrat gewahlt wurde.
Die Liste V erhielt 557 Stimmen, die
Liste D 306 Stimmen und die Liste H
279 Stimmen. Die Sitzverteilung wur-
de nach dem d "Hondtschen Héchst-
zahlverfahren vorgenommen. Danach
entfielen auf die Liste V neun Sitze
und auf die Listen D und H jeweils
vier Sitze. Die antragstellenden Arbeit-
nehmer haben die Wahl angefochten.
Sie meinen, das in der Wahlordnung
vorgesehene d "Hondtsche Héchst-

zahlverfahren sei verfassungswid-
rig, da es kleinere Gruppierungen
benachteilige. Bei einer Verteilung
der Sitze nach dem Verfahren Hare/
Niemeyer oder dem Verfahren Sain-
te-Lagué/Schepers héatte die Liste D
finf Sitze und die Liste V acht Sitze
erhalten.

Der Antrag blieb beim Bundesarbeits-
gericht - wie bereits in den Vorinstan-
zen - ohne Erfolg. Die in § 15 Abs. 1

und 2 WO BetrVG vorgesehene Sitz-
verteilung nach dem d"Hondtschen
Hoéchstzahlverfahren ist verfassungs-
gemaB. Bei der Umrechnung von
Waébhlerstimmen in Betriebsratssitze
I&sst sich bei der Verhaltniswahl eine
vollstdndige Gleichheit des Erfolgs-
wertes einer Wahlerstimme mit kei-
nem der géngigen Sitzzuteilungsver-
fahren erreichen, da nur ganze Sitze
verteilt werden kénnen. Daher fallt die
Entscheidung, wie die Sitzverteilung
vorzunehmen ist, in den Gestaltungs-
spielraum des Verordnungsgebers.
Das d "Hondtsche Hochstzahlver-
fahren férdert zudem die Mehrheits-
sicherung und dient damit einem
unter Berlcksichtigung der Funktion
der betriebsverfassungsrechtlichen
Arbeitnehmervertretung anzuerken-
nenden Ziel. 4

Weitere Informationen:

Bundesarbeitsgericht
Beschluss vom 22. November 2017 - 7 ABR
35/16

Vorinstanz beim Landesarbeitsgericht Sach-
sen-Anhalt
Beschluss vom 5. April 2016 - 6 TaBV 19/15
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DPolG beim dbb Gewerkschaftstag 2017

Unsere Delegierte stimmten in Berlin mit ab.

Unter dem Motto ,,Im Dienst der
Menschen®, fand im November
2017 im Estrel Convention Center
Berlin, der Gewerkschaftstag des
dbb beamtenbund und tarifunion
statt, der mit mehr als 1,3 Millionen
Mitgliedern Deutschlands gewerk-
schaftliche Spitzenorganisation fir
die Beschaftigten des éffentlichen
Dienstes und der privatisierten
Bereiche ist. Insgesamt 630 stimm-
berechtigte Delegierte der Fachge-
werkschaften, etwa 870 Gastdele-
gierte und Gaste nahmen teil.

Der scheidende dbb Bundesvorsit-
zende Klaus Dauderstadt hat bei der
Eréffnung des dbb Gewerkschafts-
tages am 20. November 2017 die
Bundespolitik zur Bildung einer
stabilen Regierung ermahnt. Wenn
die Legislative keine Regierung bilden
kénne oder wolle, komme es ,umso
mehr auf den 6éffentlichen Dienst als
Stabilittsanker fur dieses Land an®.
Dauderstadt weiter: ,Ich halte es mit
dem Bundesprasidenten: Die Parteien
durfen sich nicht hinter Neuwahlen
verstecken.” Deutschland kénne sich
— auch angesichts seiner internatio-
nalen Verantwortung — kein Chaos
leisten.

Im Dienst
der Menschen

dbb Gewerkschaftstag

2017

Klaus Dauderstadt flihrte den dbb
seit dem Gewerkschaftstag 2012, trat
aber nicht erneut an. Als Nachfolger
kandidierten der Bundesvorsitzen-
de der komba gewerkschaft, Ulrich

- #dpoV™r -

Gewerkschaf

tstag 2017

Die neue dbb Bundesleitung v.l.n.r.: Jurgen Béhm, Thomas Eigenthaler, Astrid Hollimann, Maik
Wagner, Ulrich Silberbach (dbb Bundesvorsitzender), Claus Weselsky, Volker Geyer, Kirsten Lih-
mann und Friedhelm Schéfer

Silberbach, und der Bundesvorsitzen-
de der DPolG Bundespolizeigewerk-
schaft, Ernst G. Walter.

Was flr ein abwechslungsreicher
Auftakt: Die alte Bundesleitung ist
nach emotionalen Reden abgetreten,
die neue wurde in teils spannenden
Wahlgéngen gewahlt. Ulrich Silber-
bach ist neuer Bundesvorsitzender
des dbb beamtenbund und tarifunion.
Der dbb Gewerkschaftstag wéhlte
den 56-jahrigen geburtigen Kélner am
20. November 2017 an die Spitze des
Dachverbandes.

Neuer dbb-Vorsitzender ist Ulrich
Silberbach

Der neugewahlte dbb Bundesvorsit-
zende Ulrich Silberbach hat in seiner
ersten Grundsatzrede von der Politik,
auch fur den 6ffentlichen Dienst, mehr
Mut und Reformwillen gefordert. Mit
Blick auf die schwierige Situation bei
der Bildung der Bundesregierung
sagte Silberbach: ,Ein ‘Weiter so‘ darf
nie der MaBstab flrr verantwortungs-
volles Handeln in der Politik sein. Wir

mussen uns jeden Tag neu flur das
Bestehen unserer freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung einsetzen
und uns den Wert unserer freiheitli-
chen Gesellschaft bewusstmachen.®
Wichtige Zukunftsthemen nur zu
benennen, helfe nicht weiter. ,Packen
Sie Digitalisierung, Klimawandel, Ge-
nerationen- und Geschlechtergerech-
tigkeit auch tatséchlich an. Stoppen
Sie die zunehmende Politikverdros-
senheit durch beherztes Regieren.”
Bei der notwendigen Modernisierung
des Landes insgesamt kénne sich
die Politik auf die Unterstitzung des
offentlichen Dienstes verlassen. ,Ver-
waltung, Sicherheit, Bildung, Gesund-
heit, Finanzen — wir alle halten diesen
Staat am Laufen. Das Gemeinwohl
steht im Zentrum unserer Profession®,
so Silberbach. Dafur missten die
Beschéftigten im Staatsdienst aber
auch entsprechend gestarkt werden.
»Wer Aufgaben verteilt und Leistun-
gen bestellt, muss auch die nétigen
Mittel bereitstellen. Alles andere ist
Augenwischerei gegenuber den

Fortsetzung auf nachster Seite.
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Birgern®, so Silberbach. Um entspre-
chende Nachwuchs- und Fachkréfte
fur die Arbeit im &ffentlichen Dienst
begeistern zu kébnnen, mussten die
Arbeitsbedingungen dringend verbes-
sert werden. ,Staatsdiener sind kein
Relikt aus dem vorigen Jahrhundert®,
so Silberbach. ,Eine stabile Verwal-
tung braucht verlassliche Rahmen-
bedingungen. UnverauBerlicher Teil
des Berufsbeamtentums sind deshalb
seine Sicherungssysteme, Beamten-
versorgung und Beihilfe, die wie das
Lebenszeitprinzip erst das Gesamt-
konzept ausmachen.®

Neben dem Bundesvorsitzenden
Ulrich Silberbach gehéren ihr als
hauptamtliche Stellvertreter der Zwei-
te Vorsitzende des dbb und Fach-
vorstand Beamtenpolitik Friedhelm
Schéfer (Landesvorsitzender NBB
Niedersachsischer Beamtenbund und
Tarifunion, Deutsche Steuer-Gewerk-
schaft DSTG) und der stellvertretende
Bundesvorsitzende und Fachvorstand
Tarifpolitik Volker Geyer (Kommunika-
tionsgewerkschaft DPV DPVKOM) an.
Als weitere stellvertretende dbb Bun-
desvorsitzende wahlten die Delegier-
ten des Gewerkschaftstages unter
anderem erneut Kirsten Luhmann
(DPolG-Mitglied und MdB) in die dbb
Bundesleitung.

Weichen fiir gewerkschaftspoliti-
sche Arbeit gestelit.

In zwei arbeitsreichen Kongressta-
gen haben die Delegierten mit der
Befassung und Beschlussfassung zu
mehr als 700 Antréagen die Leitlinien
fur die gewerkschaftspolitische Arbeit
des dbb beamtenbund und tarifuni-
on in den kommenden finf Jahren
festgelegt. Abgestimmt wurde auch
Uber zentrale Positionierungen des
dbb Bundeshauptvorstandes und
der dbb Bundestarifkommission. Ihr
gemeinsames Ziel: Ein moderner,
konkurrenzféhiger &ffentlicher Dienst
fur Deutschland.

Am Abend des 20. November 2017
hat sich die dbb Bundestarifkommis-
sion (BTK) unter dem Vorsitz des neu-
en Fachvorstandes Tarifpolitik Volker
Geyer konstituiert. Zum Ehrenvorsit-
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zenden der BTK wurde der ehemalige
dbb Fachvorstand Tarifpolitik Willi
Russ gewahlt. Zu Ehrenmitgliedern
der BTK wahlte das Gremium den
ehemaligen stellvertretenden BTK-Vor-
sitzenden Siegfried Damm.

Filmpremiere auf Offentlichkeitsver-
anstaltung.

Auf der 6ffentlichen Veranstaltung
des dbb Gewerkschaftstages am 21.
November 2017 richteten zahlrei-

che Vertreter der Bundespolitik ihre
GruBworte an die Gaste. Der dbb
beamtenbund und tarifunion hat auch
seinen neuen Film prasentiert: ,Men-
schen im Dienst der Menschen®. Bei
der Premiere im Rahmen der Offentli-
chen Veranstaltung gab es Standing
Ovations fur den rund dreiminGtigen
Film, in dem die Darsteller, rund 60
Frauen und Manner aus den verschie-
densten Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes, den Zuschauer ganz nah an
sich herankommen lassen.

In der Studiosituation, die der Film
zeigt, wird nach und nach deutlich:
Sie alle — die ,Rechner und Prifer”,
die ,Aufpasser”, die ,Unermudlichen®
und ,Unerschrockenen® und die
vielen anderen - sind vor allem eines:
Menschen. ,Menschen wie Du und
ich, die Tag fur Tag dafur sorgen, dass
dieses Land funktioniert. Dass es mit

Recht und Ordnung zugeht, dass
betreut und ausgebildet, gepflegt und
geheilt wird, dass alle vorankommen,
dass Gutes geschuitzt und Schlech-
tes bekdmpft wird“, sagte der dbb
Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach
nach der Prasentation des Films vor
dem sichtlich bewegten Publikum.
Mit der 6ffentlichen Veranstaltung
endete der 24. Gewerkschaftstag

des dbb beamtenbund und tarifuni-
on in Berlin, bei dem die insgesamt
knapp 1.000 Delegierten eine neue
Fahrungsspitze gewahlt und tber 700
Antrdge beraten und beschlossen
haben. O

Weitere Informationen:

Sonderseite des dbb tarifunion
http://bit.ly/2jGTi2P

Eine kleine Video-Zusammenfassung der bei-
den Kongresstage gibt es hier:
http://bit.ly/2kgAW8e

http://bit.ly/2JEZN5X

Neuer dbb Film ,Menschen im Dienst der
Menschen*:
http://bit.ly/2nJt83L

Wirkten an der Schwerpunktsetzung des dbb tarifunion maBgeblich mit: Die Delegierten des
DPolG-Landesverbands Baden-Wurttemberg
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Leidiges Thema Burgerversicherung
Beamtenbund stellt sich entschieden gegen Einheitsbrei.

VorstoBe fir eine einheitliche Biir-
gerversicherung im Gesundheits-
wesen stoBen auf heftigen Wider-
stand. Der Beamtenbund (dbb)
lehnt die von SPD-Politikern jetzt
wieder thematisierte einheitliche
Birgerversicherung entschieden
ab. Der im November neugewéhlte
Beamtenbund-Chef Ulrich Silber-
bach sagte dazu: ,Wir werden
jedem Versuch entgegentreten,
Versorgung und Rente, Beihilfe,
private Krankenversicherung (PKV)
und gesetzliche Krankenversiche-
rung (GKV) in einen Topf zu werfen.
Wer das bewéhrte eigenstandige
und verfassungsrechtlich veranker-
te Sicherungssystem der Beamten
nachhaltig verschlechtern oder gar
ganzlich auflésen will, iberschrei-
tet eine rote Linie.“

In Deutschland beruht das Kran-
kenversicherungssystem auf zwei
Séaulen: der gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) und der privaten
Krankenversicherung (PKV). Der
groBte Teil der Bevdlkerung, knapp 90
Prozent, ist gesetzlich versichert. Die
ubrigen gut 10 Prozent gehéren der
privaten Krankenversicherung bzw.
sind durch staatliche Sondersysteme
wie beispielsweise die freie Heilflrsor-
ge fur Feuerwehr, Polizei und Solda-
ten versichert.

Die GKV grundet auf dem Gesetz be-
treffend die Krankenversicherung der
Arbeiter aus dem Jahr 1883 und wur-
de im Laufe der Jahrhunderte laufend
fortentwickelt. Wesentliche Merkmale
der GKV sind das Sachleistungs-
prinzip und das Solidaritatsprinzip.
Zentraler Grundsatz der GKV ist, dass
sich die Versicherungspramien an der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
des Einzelnen ausrichten, wahrend
Alter, Geschlecht und gesundheitli-
ches Risiko bei der Beitragserhebung
keine Rolle spielen. Das Solidari-
tatsprinzip stellt sicher, dass jeder
Burger medizinisch angemessene
Leistungen erhalt. Dies spiegelt sich
auch in der beitragsfreien Mitversi-

’

Der Beamtenbund (dbb) lehnt die einheitliche Burgerversicherung entschieden ab.

cherung von Ehegatten und Kindern
wider. Die gesetzlichen Krankenkas-
sen sind zudem verpflichtet, jedes
Mitglied, welches dem gesetzlichen
System zugeordnet ist, aufzunehmen
(es herrscht so genannter Kontra-
hierungszwang). Mit dem GKV-Wett-
bewerbsstarkungsgesetz wurde im
Jahr 2009 die allgemeine Kranken-
versicherungspflicht in Deutschland
eingefluhrt. Die Beitrdge wurden
bisher — abgesehen vom 0,9-pro-
zentigen Sonderbeitrag — paritatisch
von Arbeithehmern und Arbeitgebern
getragen. Dies wurde nun von der
Bundesregierung mit dem GKV-Finan-
zierungsgesetz gedndert. Kinftig wird
der Arbeitgeberbeitrag eingefroren,
wahrend die Arbeitnehmer mit immer
héheren Zusatzbeitrdgen konfrontiert
werden.

Der dbb - beamtenbund und tari-
funion setzt sich seit jeher fiir die
paritatische Finanzierung in der
GKV ein und kritisiert die mogliche
Abkehr von diesem solidarischen
Prinzip vehement.

Im Gegensatz zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung bemessen sich die
Beitrage in der PKV nicht am Ein-

kommen, sondern am individuellen
Krankheitsrisiko (also auch etwaig
bei Vertragsabschluss bestehender
Vorerkrankungen), Alter und Ge-
schlecht.

Der weitaus groBte Teil der Beamten
ist privat krankenversichert. Ihnen
werden von den PKV-Unternehmen
so genannte beihilfekonforme Tarife
angeboten, das heiBt die PKV versi-
chert die von der Beihilfe nicht getra-
genen Restkosten im Krankheitsfall.
Da in der PKV keine beitragsfreie
Mitversicherung von Familien wie in
der GKV vorgesehen ist, missen die
Betroffenen fir jedes Familienmitglied
einen eigenen PKV-Tarif abschlieBen.

Die derzeitig in Deutschland herr-
schende Pluralitat der Versicherungs-
formen hat sich bewahrt. Sie sorgt fur
einen intensiven Wettbewerb zwi-
schen den verschiedenen Versiche-
rungssystemen. Dieser Wettbewerb
ist fur die Versorgung der Bevdlke-
rung mit Gesundheitsleistungen vor-
teilhaft, da er zu Innovationen anregt
und Mangelverwaltung Uber Wartelis-
ten vermeidet. Der dbb steht deshalb
nach wie vor zum Nebeneinander von
GKV und PKV. O
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Land an Grenze zur Verfassungsmanigkeit
Beamtenbesoldung auf dem Prufstand.

Der BBW-Beamtenbund Tarifunion
hat zusammen mit verschiedenen
Mitgliedsverbé&nden, darunter u.a.
die Deutsche Polizeigewerkschaft
Baden-Wirttemberg, ein Gutachten
zur amtsangemessenen Alimentati-
on bei Frau Prof. Dr. Gisela Farber
in Auftrag gegeben. Anlass fir

die Untersuchung waren die teils
massiven Spareingriffe der ver-
gangenen Jahre in Besoldung und
Versorgung. Aus diesem Gutachten
ergeben sich Zweifel an der Verfas-
sungsmaBigkeit der Besoldung in
Baden-Wiirttemberg.

Das vom BBW und uns in Auftrag
gegebene Farber-Gutachten konkre-
tisiert die vom Bundesverfassungs-
gericht in seinen Entscheidungen
etablierten Kriterien zur Feststellung
amtsangemessener Besoldung bzw.
Unteralimentation fur das Land Ba-
den-Wurttemberg aus 6konomischer
Perspektive. Dabei wurde u. a. im
Rahmen des Abstandsgebots gepruft,
ob die Beamtenbesoldung zur sozial-
rechtlichen Grundsicherung des SGB
Il netto einen Vorsprung von 15 % hat
(vgl. BVerfG vom 17.11.2015 — 2 BvL
19/09 - Rn. 93 ff.).

Die Landesregierung war bei ihrer
Prifung im Rahmen des Gesetzge-
bungsverfahrens zum Gesetz Uber
die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Baden-Wuart-
temberg 2017/2017 (BVAnpGBW
2017/2018) zu dem Ergebnis gelangt,
dass die Nettobesoldung um mindes-
tens 15 % Uber dem sozialhilferechtli-
chen Existenzminimum liege.

Hingegen kam Frau Prof. Dr. Farber
zum Ergebnis, dass der Abstand zu
dem um 15% erhohten sozialrecht-
lichen Existenzminimum des SGBI I
im Jahr 2017 zwar fir die vor dem
31.12.2012 eingestellten Beam-
tinnen und Beamten nicht verletzt
war. Aber das Nettoeinkommen fur
Beamtenfamilien mit Kindern, deren
Einkommensbezieher erst nach dem
31.12.2012 in den Beamtenstatus
erhoben wurden, liegt allerdings in

fast allen gréBeren (Universitats-)
Stadten z.T. bis Besoldungsgruppe
A7 (untere Erfahrungsstufen) unter
der Abstandsschwelle, weil diese
Familien deutlich héhere Krankenver-
sicherungsbeitrage infolge der abge-
senkten Beihilfesatze zahlen missen
und weil die Grundsicherung in den
Agglomerationen als Folge hoher
Mieten und entsprechender Kosten
der Unterkunft héher als im landlichen
Raum liegt.

Bei einer méglichen Unteralimen-
tation konnen Auswirkungen auf

andere Besoldungsgruppen auf-

grund des Abstandsgebots nicht
ausgeschlossen werden.

Der BBW und die DPolG haben fiir
die Problematik des Abstandsgebots
zur Sozialschwelle bereits L6sungen
eingefordert. Die Landesregierung
hat hierzu eine Prifung des Farber-
Gutachtens zugesagt. In diesem
Zusammenhang steht auch unsere
Forderung, die Beihilfeverschlechte-
rungen durch das Haushaltsbegleit-
gesetz 2013/14, insbesondere die
baden-wurttembergischen Sonderre-
gelungen des Beihilfebemessungs-
satzes fur ab 2013 neu eingestellte
Beamtinnen und Beamte sowie deren
berlcksichtigungsfahige Ehegatten
zurickzunehmen.

Zudem ist grundsatzlich bezuglich
aller Besoldungsgruppen in Ba-
den-Wirttemberg auf folgendes
hinzuweisen: Das Bundesverwal-
tungsgericht hat dem Bundesver-
fassungsgericht am 22.09.2017 in 5
Musterverfahren (Az.: 2 C 56.16, 2 C
57.16,2 C 58.16,2 C 4.17 und 8.17)
erneut die Frage vorgelegt, ob die
gewahrte Besoldung grundséatzlich
amtsangemessen ausgestaltet ist.
Aktuell hat zudem auch das OVG
Berlin Brandenburg am 11. Oktober
2017 einen Aussetzungs- und Vorla-
gebeschluss erlassen, der die Frage
der Gewahrung der amtsangemes-
senen Alimentation zum Gegenstand
hat (Az.: 4 B 34.12). Auch wenn die

gefuhrten Verfahren ausschlieBlich
das Land Berlin betreffen, werden da-
rin ggf. Aussagen getroffen, die auch
Aus-wirkungen auf die Gewahrung
der Besoldung in Baden-Wurttemberg
haben.

Musterwiderspruch der DPoIG.

Daher stellen wir Mitgliedern, die sich
noch im Jahr 2017 vorsorglich mog-
liche Anspriliche eigenverantwortlich
sichern moéchten, einen Musterwider-
spruch zur Verfugung. Da nach der
Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts Ansprliche auf amtsan-
gemessene Alimentation grundsatz-
lich zeitnah, also wahrend des jeweils
laufenden Haushaltsjahres geltend
gemacht werden mussen, missen
diese zeitnah vor Jahresende an das
Landesamt fur Besoldung du Versor-
gung geschickt werden und noch in
diesem Jahr dort eingehen.

Der BBW Beamtenbund Tarifunion hat
sich bereits fur alle seine Mitgliedsver-
bénde an das Finanzministerium mit
der Bitte gewandt, Uber die Wider-
spruche/Antrdge zunéachst nicht zu
entscheiden, die Verfahren bis auf
weiteres ruhen zu lassen und auf die
Einrede der Verjahrung zu verzichten.

Zum Jahresende gilt es verschie-
dene Antragsfristen zu beachten. In
diesem Fall sind alle Beamten/-innen
betroffen, insbesondere diejenigen,
die nach dem 31.12.2012 in das
Beamtenverhaltnis tbernommen bzw.
eingestellt wurden (auch Beginn der
Ausbildung). Uber die weiteren Ent-
wicklungen werden wir berichten. 4

Weitere Informationen:

Presseinfo BBW zum Gutachten
http://bit.ly/2k34G9h

Musterwiderspruch anzufordern bei
info@dpolg-bw.de

Bild: Pixabai
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Amtsangemessene Alimenta

Hilfe zur Antragstellung far das Jahr 2017.

Das Oberverwaltungsgericht fir
das Land Nordrhein-Westfalen (Az.
3 A 1058/15) hat einem Landesbe-
amten der Besoldungsgruppe A 13
fiir die Jahre 2009 bis 2012, tiber
den gewahrten Familienzuschlag
hinaus, fiir sein drittes Kind einen
weiteren Anspruch zugesprochen.
Zur Fristwahrung wollen wir unse-
re Mitglieder dariiber informieren,
dass ggf. bestehende Anspriiche
gegeniiber den jeweiligen Dienst-
herren noch im Jahr 2017 geltend
zu machen sind.

Der Klager stand als Finanzbeamter
(Besoldungsgruppe A 13) in Diens-
ten des Beklagten. Er ist Vater dreier
Kinder fur die er kindergeldberechtigt
war. Mit Schreiben vom 10. November
2009 beantragte der Klager einen
héheren als den gesetzlichen nor-
mierten kinderbezogenen Anteil im
Familienzuschlag fur sein drittes

Kind. Die gegen den ablehnenden
Bescheid erhobene Klage lehnte das
Verwaltungsgericht Arnsberg ab. Die
dagegen erhobene Berufung des
Klagers hatte Erfolg. Zur Begriindung
fuhrte das Gericht aus, dass Besol-
dungsempfanger fur das dritte und
jedes weitere unterhaltsberechtigte
Kind Anspruch auf familienbezo-
gene Gehaltsbestandteile in Héhe
von 115% des durchschnittlichen
sozialhilferechtlichen Gesamtbedarfs
eines Kindes haben. Dies ergebe sich
unmittelbar aus der Vollstreckungsan-
ordnung des Bundesverfassungsge-
richts aus dem Urteil vom 24. Novem-
ber 1998 (2 BvL 26/91).

Fur den im Streit befindlichen Zeit-
raum sei der Gesetzgeber diesem
Anspruch nicht nachgekommen.

Es seien auch keine anderen ab-
weichenden MaBstabe seitens des
Gesetzgebers gebildet oder Parame-
ter festgelegt worden, nach denen die
Besoldung der kinderreichen Beam-
ten bemessen und der Bedarf eines
dritten und jedes weiteren Kindes zu
ermitteln waren. Von daher stiinde
auch Beamten in héheren Besol-

dungsgruppen ein ungeschmalerter
Anspruch aus der Vollstreckungs-
anordnung zu. Dieser sei nicht auf
einen (absoluten) Betrag, der (in
unteren Besoldungsgruppen) nicht
Uberschritten werden soll, bezogen,
sondern auf die nach Art. 33 Abs. 5
GG geschuldete, dem jeweiligen Amt
angemessene Mindestalimentation
(,Minimum an Lebenskomfort®,
~Mindestabstand®).

Das Oberverwaltungsgericht hat
wegen grundsatzlicher Bedeutung die
Revision zum Bundesverwaltungs-
gericht in mehreren gleichgelagerten
Fallen zugelassen. Diese sind dort
unter den Aktenzeichen 2 C 28.17, 2
C 29.17,2 C 30.17 sowie 2 C 35.17
anhangig.

jon ab drel Kinder

Kinderreichen Bediensteten wird
Widerspruch empfohlen.

Aus grundsatzlichen besoldungs-
rechtlichen Grinden ist jedoch den
Beamten, Richtern und Soldaten beim
Bund und in den Landern mit drei und
mehr kindergeldberechtigten Kindern
anzuraten, zur Fristwahrung (Stich-
wort: haushaltsnahe Geltendma-
chung) bis zum 31. Dezember

2017 bei den jeweiligen Dienstherrn
Widerspruch gegen die ihm gewahrte
familienbezogene Besoldung einzu-
legen, verbunden mit einem entspre-
chenden Antrag auf Gewéahrung

einer amtsangemessenen Alimenta-
tion fur sein drittes und ggf. weiteres
Kind.

R

Kinderreiche Beamtlnnen legen besser Widerspruch ein.

Anmerkungen aus besoldungsrecht-
licher Sicht: Ob das Bundesver-
waltungsgericht die Revisionen zur
Entscheidung annimmt und das Urteil
des Oberverwaltungsgerichts des
Landes Nordrhein-Westfalen bestatigt,
kann nicht verlasslich eingeschétzt
werden. Dies betrifft auch die Frage,
welche Auswirkung dies ggf. auf die
in Bund und Landern véllig unter-
schiedlich ausgestaltete Besoldung
(u. a. im Bereich des Grundgehaltes,
der Familienzuschlage, der Sonderzu-
wendung) hat. Eine Beurteilung und
Prifung aller méglichen Fallkons-
tellationen ist seitens des dbb Bund
unmaglich.

Dieser Widerspruch sollte zudem den
Antrag enthalten, das Verfahren bis zu
einer Entscheidung des Bundesver-
waltungsgerichts ruhend zu stellen.

Ein entsprechender Musterwider-

spruch kann bei der DPolG-Landes-
geschéftsstelle angefordert werden. O

Weitere Informationen:

Musterwiderspruch anzufordern bei
info@dpolg-bw.de
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Ubertragung der Tarifergebnisse
Einheitliche Anpassungstermine fur alle Besoldungsgruppen.

Das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat im Mai 2017 erklart,
dass eine nach Besoldungsgrup-
pen sozial gestaffelte zeitliche
Verschiebung der Besoldungsan-
passungen nicht mehr zuléssig ist.
Eine grundsatzliche Verschiebung
der Besoldungsanpassung ge-
genuber dem Tarifbereich wurde
nicht untersagt. Einzelne Gewerk-
schaften raten ihren Mitgliedern,
auch vor 2017 gelegene Anspriiche
durch einen Widerspruch zu si-
chern. Die DPolG teilt diese Auffas-
sung nicht.

Um dem Beschluss des BVerfG
Rechnung zu tragen, gibt es nun
einheitliche Anpassungszeitpunkte
fur alle Besoldungsgruppen zum 1.
Méarz 2017 und zum 1. Juli 2018. Fur
das Jahr 2017 ergeben sich fur die
Besoldungsgruppen A 10 und A 11
Nachzahlungen fur eine zwei Monate
frihere Besoldungsanpassung, flir
die Besoldungsgruppen A 12 ergibt
sich eine Nachzahlung fur eine drei
Monate frihere Besoldungsanpas-
sung. Die Anpassung beim Famili-
enzuschlag erfolgt einheitlich bereits
zum 1. Méarz 2018.

In Anbetracht der durch die geéan-
derte Rechtsprechung entstandenen
besonderen Ausnahmesituation sieht
das Gesetz vor, den von Verschlech-
terungen Betroffenen einen Ausgleich
in Form von Einmalzahlungen im Jahr
2018 zu gewahren, um das entstan-
dene Vertrauen auf die Verlasslichkeit
der getroffenen Vereinbarung vom

17. Mérz 2017 zu bewahren (vgl.

DS 16/2838). Dies bedeutet, dass
Anwarterinnen und Anwarter sowie
Beamtinnen und Beamte in den Be-
soldungsgruppen A 5 bis A 9, die die
Besoldungsanpassung vier Monate
spater erhalten, eine Einmalzahlung
in Héhe von 140 EUR (Anwarterinnen
und Anwarter) bzw. 400 EUR brutto (A
5 bis A 9) erhalten.

Ein detaillierter Blick auf das BVANn-
pGBW 2017/2018 zeigt, dass nie-

mand mit der neuen Lésung in den
Jahren 2017 und 2018 weniger in der
Tasche haben wird, dass im Gegenteil
alle Betroffenen etwas mehr bekom-
men werden.

Zur Frage, inwieweit vor 2017 liegen-
de nach Besoldungsgruppen gestaf-
felte Besoldungsanpassungen noch
beanstandet werden kdnnen, ist aus
der Begriindung zum Urteil folgendes
anzumerken:

»Mit dem Beschluss vom 23. Mai 2017
hat das Bundesverfassungsgericht
eine unvorhersehbare Abkehr von
seiner bisherigen Rechtsprechung
vollzogen. Bis zu diesem Beschluss
hat das Gericht eine nach Besol-
dungsgruppen gestaffelte zeitliche
Verschiebung als sachlich gerechtfer-
tigt eingestuft.”

Bis dato war eine gestaffelte zeitliche Verschie-
bung als sachlich gerechtfertigt eingestuft.

Im Ubrigen sind wir, gemeinsam mit
dem Dachverband BBW, der Auffas-
sung, dass Beamtinnen und Beamte
grundséatzlich ihre Anspriche auf
Gewéhrung der amtsangemessenen
Alimentation im laufenden Haus-
haltsjahr geltend machen mussen.
Die bisherigen Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts haben
immer wieder ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass bei nicht gesetz-
lich normierten Anspriichen der/die
Beamte/in gehalten ist, gegenuber
seinem/ihrem Dienstherrn in dem
jeweiligen Haushaltsjahr, fir welches
er/sie sich nicht amtsangemessen
besoldet halt, seine/ihre Anspriche
geltend zu machen, damit der Dienst-

herr haushalterisch eine Rechts- und
Planungssicherheit erhalt.

Insofern durfte nach bisheriger Recht-
sprechung die Geltendmachung von
Ansprichen gegen die zeitliche Ver-
schiebung von Linearanpassungen
fur einzelne Besoldungsgruppen fur
die vergangenen Jahre nicht erfolg-
versprechend sein.

Aus unserer rechtlichen Bewertung
kommt allenfalls eine rechtliche
Uberprifung der bereits im Jahr
2017 umgesetzten Besoldungs- und
Versorgungsanpassung in Betracht.
Insbesondere nachdem die Haushal-
te zu den gestuften Erhéhungen im
Jahr 2015/2016 abgeschlossen sind.
Dabei ist zu berlicksichtigen, dass
unabhangig der gestuften Erhéhung
am Ende des Jahres immer wieder
das Abstandsgebot eingehalten wird.
Die DPolG ruft deshalb im Hinblick
auf die o. g. Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts, wonach
eine nach Besoldungsgruppen sozial
gestaffelte zeitliche Verschiebung
der Besoldungsanpassungen nicht
mehr zulassig ist, nicht zu Widersprui-
chen auf. Selbstverstandlich bleibt
es jedem Einzelnen unbenommen,
unabhangig von den vorstehenden
Ausfuhrungen seine Besoldung zu
beanstanden.

Wir verweisen in diesem Zusam-
menhang auf unsere Information zur
grundsatzlichen amtsangemessenen
Alimentation in Baden-Wrttemberg
im Zusammenhang mit den Ergeb-
nissen aus dem Farber-Gutachten
sowie weiterer funf Musterverfahren,
die das Bundesverwaltungsgericht
dem Bundesverfassungsgericht am
22.09.2017 zur Klarung der Frage
einer grundsatzlichen amtsangemes-
senen Alimentation vorgelegt hat. U

Erganzende Quellen:

Beschluss Bundesverfassungsgerichts vom 23.
Mai 2017 (2 BvR 83/14, 2 BvR 905/14)

Begrindung Bundesverfassungsgerichts
(Drucksache 16/2838)
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Vergutung von Bereitschaftszeiten
Erneuter Verzicht auf Einrede der Verjahrung.

Wie in unserer Mitgliederinfor-
mation vom 12.12.2017 bereits
mitgeteilt, hat die Deutsche Polizei-
gewerkschaft (DPolG) im Hinblick
auf die drohende Verjahrung von
mdglichen Anspriichen, beziglich
der Verglitung von Bereitschafts-
zeiten aus dem Jahr 2014 und den
Jahren zuvor, beim Innenministe-
rium Baden-Wirttemberg um den
erneuten Verzicht auf die Einrede
der Verjahrung gebeten.

Wir kdnnen nun heute mitteilen, dass
uns das Innenministerium verbindlich
mitgeteilt hat, dass der Verzicht auf
die Einrede der Verjahrung bei spate-
rer Entscheidung auch fir Anspriiche
aus dem Jahr 2014 ausgedehnt wird.
Dieser Verzicht ist zunachst bis zum
Ablauf des 31.12.2018 befristet. Die
Befristung bezuglich der die Jahre
2011, 2012 und 2013 betreffenden
Antrage wird bis zum genannten Zeit-
punkt verlangert.

Das bedeutet, dass bereits gestellte
Antrage zur Anerkennung von Bereit-
schaftszeiten als Arbeitszeit betref-
fend die Jahre vor 2014 nicht erneuert
werden mussen. Dies gilt auch fur alle
bereits gestellten Antrage, mit denen
Arbeitszeiten rickwirkend bis ins Jahr
2009 geltend gemacht wurden. Hin-
gegen sollten Bereitschaftszeiten be-
treffend den Zeitraum bis einschlieB-
lich 2014 noch bis zum 31.12.2017
geltend gemacht werden.

Der Verzicht auf die Einrede der
Verjahrung entbindet nicht von der
rechtzeitigen Geltendmachung bzw.
Antragstellung. Auf Grund zahlreicher
Anfragen zu unserer letzten Mitglie-
derinformation weisen wir erganzend
darauf hin, dass die entsprechenden
Antrage auf dem Dienstweg an das
jeweilige Prasidium zu richten sind.
Weiter wurde im Hinblick auf die
Entscheidung der Antrage mitgeteilt,
dass aufgrund der nun vorliegenden
rechtskraftigen Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts (Az.: 2 C
26/15), sowie auf Landesebene des

Bild: Pixabay

Bereitschaftszeiten betreffend den Zeitraum bis einschlieBlich 2014 sollten noch bis zum
31.12.2017 geltend gemacht werden.

http://twitter.com/DPolG_BW

Jurgen Engel, stv. DPolG-Landesvorsitzender

VG Sigmaringen (Az.: 1 K2410/16),
sich nun fur jeden Einzelfall die
Prifung anschlieBt, ob die gerichtlich
festgelegten Voraussetzungen erfullt
sind oder nicht. Daruber hinaus stel-
len sich im Rahmen der Bescheidung
der Masse an Antragen eine Vielzahl
weiterer Folgeprobleme (fehlende
Einsatzbefehle, Namens- oder Dienst-
stellenwechsel, zwischenzeitlicher
Entlassung etc.), weshalb deren Abar-
beitung eine gewisse Zeit in Anspruch
nehmen wird.

Die Antrage sollen aber moglichst
zeitnah in 2018 entschieden werden.
Uber die weiteren Entwicklungen wer-
den wir rechtzeitig informieren. U
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Neubeschaffung von Einsatzhelmen
Reinigung und Desinfektion soll Sache der Trager bleiben.

Der Einsatzhelm ist ein Einsatzmit-
tel, das bei geschlossenen Einsét-
zen nicht wegzudenken ist. Kaum
ein Einsatz geht vonstatten, ohne
dass der Helm, oft fiir ldngere Zeit-
rdume getragen wird. Bekanntlich
ist das Tragen des Helms, in Ver-
bindung mit kérperlicher Anstren-
gung, auch im Winter mit SchweiB
verbunden. Nun, solange es der ei-
gene SchweiB ist, kein groBes Pro-
blem! Problematisch wird es dann,
wenn ein solcher Helm ,,gebraucht*
ubernommen werden muss.

Der Einsatzhelm wird nicht wie ande-
re FUhrungs- und Einsatzmittel oder
andere Sonderbekleidung bei Ver-
setzungen mitgenommen. Den Helm
mussen die Kolleginnen und Kolle-
gen, die von den Einsatzeinheiten der
Bereitschaftspolizei in den Polizeiein-
zeldienst versetzt werden, abgeben.
Und das, obwohl sie anschlieBend
regelmaBig bei den Alarmhundert-
schaften verwendet werden.

Der Vorsitzende des DPolG-Bezirksverbands
Bereitschaftspolizei Ingo Tecquert.

Und so kommt es, dass jede Kollegin
und jeder Kollege, die bei den Ein-
satzeinheiten der Bereitschaftspolizei
ihren Dienst antreten, mit einem Helm
ausgestattet werden, der im Idealfall
von einem gewissenhaften Kollegen
vor der Abgabe in einen ,hygienisch
einwandfreien Zustand® versetzt —
sprich: ordnungsgemas gereinigt
wurde. Nun wissen wir aber alle,
dass man nicht immer vom Idealfall
ausgehen darf. Es besteht zumindest
der begriindete Verdacht, dass der
eine oder die andere einen Helm

Helme und Schutzausrustung trocknen im Einsatz nicht selten am Mann oder der Frau.

Ubernimmt, der vorher monate- oder
sogar jahrelang regelmaBig durchge-
schwitzt und dann kurz vor der Abga-
be allenfalls mit einem mehr oder we-
niger gut riechenden Spray behandelt
wurde. Zumal die zu versetzenden
regelmaBig noch unmittelbar vor dem
Versetzungstermin eingesetzt werden.
Somit bleibt oft gar keine Zeit, das In-
nenleben des Helms ordnungsgeman
zu reinigen und zu desinfizieren.

Oft bleibt keine Zeit zur Reinigung.

Beim PP Einsatz hat man sich mit die-
ser Thematik beschaftigt und erértert,
ob es nicht Angelegenheit der Dienst-
stelle sein muss, fur die Reinigung
und Desinfektion zu sorgen, bevor die
Helme wieder ausgegeben werden.
Dabei wurde festgestellt, dass dies
nicht leistbar sei. Dies sei zu zeitinten-
siv und zu kostenintensiv.

Derzeit wird eine neue Generation
Einsatzhelme beschafft. Dies konn-
te zum Anlass genommen werden,
die Modalitaten zu &ndern und die
Helme, deren Tragezeit noch nicht

abgelaufen ist, den zu Versetzenden
mitzugeben. Dies wird aber von den
verantwortlichen Stellen in Stuttgart
abgelehnt. Man will bei der bisherigen
Verfahrensweise bleiben.

Dabei ware es doch ganz einfach,
dem Vorschlag des PP Einsatz, der
auch von den Verantwortlichen der
Flachenprasidien mitgetragen wird,
zu berucksichtigen: Alle diejenigen,
die nach ihrer Ausbildung zu den Ein-
satzeinheiten der Bereitschaftspolizei
versetzt werden, werden mit einem
neuen Einsatzhelm ausgestattet, den
sie nach ihrer Verwendung dort in
den Polizeieinzeldienst mitnehmen.
Somit musste bei den Flachenprésidi-
en nur Ersatz fur die Helme beschafft
werden, deren Tragezeit abgelaufen
ist. Der finanzielle Aufwand ware
derselbe.

Ich bin mir sicher: Missten die Ent-
scheidungstrager einen solchen ,ge-
brauchten Helm*“ Gbernehmen, wiirde
das den Entscheidungsprozess wohl
im Interesse der betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen beeinflussen. O
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Zulassung zum Aufstieg in gehobenen Dienst

Die Eignungsprufung ist ab 2018 keine Voraussetzung mehr.

Das Innenministerium hat mit
Schreiben vom 14. Dezember 2017
mitgeteilt, dass ab dem Auswahl-
verfahren fir die Zulassung zur
Ausbildung fiir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst 2018, die
Eignungsprifung bei Inhabern
eines mittleren Bildungsabschlus-
ses keine Voraussetzung mehr fir
die Aufnahme des Studiums an der
Hochschule fir Polizei Baden-Wiirt-
temberg (HfPoIBW) ist.

Das Dritte Hochschulrechtsande-
rungsgesetz vom 01.04.2014 hat eine
weitere Méglichkeit fur den Zugang
zum Studium an einer Hochschule fur
den o6ffentlichen Dienst im Sinne von
§ 69 Landeshochschulgesetz er6ff-
net. Entscheidend ist dabei folgende
Rechtsanderung:

»Wird die QualifizierungsmaBnahme
(...) im Rahmen des Aufstiegs vom
mittleren in den gehobenen Dienst
entsprechend einem durch Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung ausge-
stalteten Vorbereitungsdienst an einer
Hochschule im Sinne von § 69 des
Landeshochschulgesetzes absolviert,
so kann das Studium auch ohne die
Voraussetzungen des § 15 Absatz 2
LBG aufgenommen werden®.

Neuer Zugang ab Auswahlverfahren
2018.

Diese Mdéglichkeit zum Zugang zum
Studium an der HfPoIBW im Rahmen
des Aufstiegs soll mit der derzeit in
Vorbereitung befindlichen Anderung
der Polizei-Laufbahnverordnung
(LVOPol) ab dem Auswahlverfahren
fur die Zulassung zur Ausbildung fur
den gehobenen Polizeivollzugdienst
2018 eingeraumt werden.

Es ist geplant, die entsprechende An-
derung der LVOPol zum 1. April 2018,
ggdfs. rickwirkend, in Kraft zu setzen.
Deshalb kann im Vorgriff auf die
geplante Anderung der LVOPol
bereits fir Bewerbungen im Auswahl-
verfahren 2018, das Erfordernis der
Eignungsprifung in dem der Zulas-

sung (auf Vorbehalt) nachfolgenden
Jahr entfallen, sofern die sonstigen
Voraussetzungen nach § 13 Absatz
1 Satz 1 LVOPol vorliegen. D.h. die
alleinige weitere Voraussetzung fur
Bewerberinnen und Bewerber mit
mittlerem Bildungsstand (sog. beruf-
lich Qualifizierte) fur die Aufnahme
des Studiums an der HfPoIBW ist
die erfolgreiche Absolvierung des
Auswabhlverfahrens fir die Zulassung
zur Ausbildung fur den gehobenen
Polizeivollzugsdienst 2018.

Die neue Regelung kann jedoch nur
fur Bewerbungen ab dem Auswahl-
verfahren 2018 angewandt werden.
Bewerberinnen und Bewerber, die an
einem Auswahlverfahren vor 2018,
also an frheren Auswahlverfahren,
erfolgreich teilgenommen und eine
Zulassung ,unter Vorbehalt” erhalten
haben, mussen fur die Aufnahme
des Studiums an der HfPoIBW auch
weiterhin Uber die erforderliche
Quialifikation nach § 58 Absatz 2 LHG
verfugen. D.h. das Erfordernis einer
erfolgreichen Eignungsprufung bleibt
in diesen Fallen fur die Aufnahme
des Studiums an der HfPoIBW - auch
nach Anderung der LVOPol - beste-
hen.

Fir die Praxis bedeutet dies, dass
sozusagen auf einen Schlag die
Anzahl der Bewerber dadurch enorm
ansteigen wird (kann), weil Abitur/
Fachhochschulreife als Zulassungs-

voraussetzung entfallen. Zu den weit
mehr als 3500 Kolleginnen und Kolle-
gen kommt ein Bewerberpotential von
mehreren Tausend Kollegen/innen mit
mittlerem Bildungsabschluss hinzu.

Vorprifung wird zu noch viel diin-
nerem Nadel6hr.

Damit wird die Vorprufung auf die
Zulassung zum Auswahlverfahren zu
einem noch viel diinneren Nadel6hr
werden als bisher. An den weiteren
Rahmenbedingungen wie die Begren-
zung zur Zulassung zum Auswahlpru-
fung in H6he des Dreifachen der zur
Verfligung stehenden Studienpléatze
wird sich nichts &ndern.

Die Deutsche Polizeigewerkschaft

hat seit Jahren darauf hingewiesen,
dass die Kapazitat der Hochschule
nicht ausreicht und insbesondere

die Aufstiegsmadglichkeiten fur die
sogenannten Regelaufsteiger deut-
lich verbessert werden mussen. Wir
brauchen nicht nur dringend sondern
auch sehr schnell eine Vervielfachung
der Aufstiegsmaoglichkeiten fur Rege-
laufsteiger. Zwar wurde jetzt das Ziel
des Ausbaus der HfPol erreicht und
ist politisch entschieden — die Schaf-
fung weiterer Aufstiegsmdglichkeiten
fur Regelaufsteiger muss folgen.
Dazu steht die DPolG Uberlegungen
zu anderen Studiengéngen positiv
gegenuber (siehe Polizeispiegel
12/2017). A




